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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Charter) ได้จัดท าขึ้นเพื่อให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบมคีวามเข้าใจเกี่ยวกบัวัตถุประสงค์ องค์ประกอบ คุณสมบตัิ หน้าที่และความรบัผดิชอบ ในการ
สนับสนุนดา้นการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) รวมถงึมาตรการต่อต้านคอรร์ปัชัน่ 
ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ระบบการบรหิารความเสี่ยง รวมทัง้สอบทานการจดัท า
รายงานทางการเงนิ และการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องของบรษิัทเพื่อให้มัน่ใจว่าบรษิัทมรีะบบการ
ก ากบัดูแลกิจการที่ดีมปีระสทิธิภาพ ปราศจากการขัดแย้งทางผลประโยชน์มรีะบบการควบคุมภายในและ
การบรหิารความเสีย่งทีเ่พยีงพอ  

1. วตัถปุระสงค์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซึ่งแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทัหรอืที่ประชุมผูถ้อื
หุ้นแล้วแต่กรณี เพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัทในการก ากบัดูแลกิจการให้เป็นไป
อย่างมปีระสทิธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจนการสนับสนุนให้ฝ่ายจดัการและผู้สอบบญัชีได้มกีาร
ปรกึษาหารอืกบัคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อจดัการความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้และเพื่อใหร้ายงานทางการเงนิ
มกีารเปิดเผยอย่างถูกต้องตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

2. องคป์ระกอบ  

2.1. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วยกรรมการอสิระอย่างน้อย 3 คน ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จาก 
คณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

2.2. คณะกรรมการบรษิทัหรอืคณะกรรมการตรวจสอบคดัเลอืกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

2.3. คณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องมคีวามรู ้ความเชี่ยวชาญ และมปีระสบการณ์ดา้น
การเงนิ การบญัช ีเพยีงพอทีจ่ะท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได้ 

2.4. คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหน้าทีส่นับสนุน
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการนัดหมายประชุม จัดเตรียมวาระการ
ประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุม บันทึกรายงานการประชุมและอื่นๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

2.5. การแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิัทฯจะรายงานต่อตลาดหลกัทรพัย์ ภายใน 3 วนัท าการ 
นับแต่วนัที่คณะกรรมการบรษิทัมมีติแต่งตัง้ และรายงานการเปลี่ยนแปลงกรรมการตรวจสอบต่อ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์โดยรายงานผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ 
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3. คณุสมบติั 

3.1. กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ (ก.ล.ต.) และไดร้บัการแต่งตัง้จาก
คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

3.2. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ให้ตดัสนิใจในการด าเนินกจิการของ
บรษิทั รวมถงึบรษิทัย่อย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมบรษิทั 

3.3. ได้รบัความน่าเชื่อถือ เป็นที่ยอมรบัโดยทัว่ไป มคีวามรู้ประสบการณ์เกี่ยวกบัการประกอบธุรกิจ
ของบรษิทั และสามารถอุทศิเวลาอย่างเพยีงพอในการด าเนินหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.4. มกีรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที่มคีวามรู้และประสบการณ์เพยีงพอที่จะท าหน้าที่ในการ
สอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิไดแ้ละมคีวามรูต่้อเนื่องเกี่ยวกบัเหตุทีม่ต่ีอการเปลีย่นแปลง
ของการรายงานทางการเงนิ 

4. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
4.1 การดแูลระบบควบคมุภายในให้มีประสิทธิภาพ เพียงพอ และเหมาะสม 
 4.1.1 สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม รวมทัง้ไดส้อบทานการปฏบิตังิาน
ตามแผน และสอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
 4.1.2 ใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหน่วยงานการตรวจสอบภายใน 
และอาจเสนอแนะใหม้กีารสอบทาน หรอืตรวจสอบรายการใดทีเ่หน็ว่าจ าเป็นและเป็นสิง่ทีส่ าคญั พรอ้ม
ทัง้น าขอ้มูลเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 
 4.1.3 ด าเนินการใหห้น่วยงานตรวจสอบภายใน มคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการ โดยขึน้ตรงและ
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง เพื่อใหส้ามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 4.1.4 ร่วมวางแผนการตรวจสอบระบบควบคุมภายในร่วมกบัหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดย
พจิารณาถงึประเภทและระดบัความเสีย่ง 

4.1.5 ตดิตามกระบวนการควบคุมภายในของการใชเ้งนิระดมทุนใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีไ่ดม้ี
การเปิดเผยไว ้
 4.1.6 จดัใหม้ชี่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีนหรอืการแจง้เบาะแสถงึพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม 
(Whistleblower) 
 
4.2 การเปิดเผยข้อมูลและการจดัท ารายงานทางการเงิน 

4.2.1 อนุมตัขิอ้มูลรายงานทางการเงนิของบรษิทัจดทะเบยีน 
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4.2.2 สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้อง เพยีงพอ ครบถ้วน และเชื่อถอืได้ 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที ่ดงันี้ 

• พจิารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบรษิัท รวมถึงพจิารณาความเป็นอิสระ และ
พจิารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี รวมทัง้ประชุมกบัผู้สอบบญัชีภายนอกโดยไม่มี
ฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย เป็นประจ าทุกไตรมาส 

• ติดตามดูแลให้ฝ่ายจดัการจดัท างบการเงนิภายในระยะเวลาที่เหมาะสม และตัง้ข้อสงัเกตที่
เพยีงพอเพื่อใหง้บการเงนิที่บรษิทัจดัท าขึ้นนัน้มคีวามถูกต้อง โปร่งใส และสามารถเปิดเผย
ต่อผูล้งทุนไดท้นัตามกรอบระยะเวลา 

• มกีารสื่อสารกบัฝ่ายจดัการโดยเฉพาะอย่างยิง่ผูม้หีน้าที่ดูแลรบัผดิชอบสูงสุดด้านบญัชแีละ
การเงนิของบรษิทัจดทะเบยีนอย่างสม ่าเสมอ 

• สอบทานความสอดคลอ้งของข้อมูลในรายงานทางการเงนิของบรษิทัจดทะเบียนกบัข้อมูลอื่น
ใดที่เกี่ยวข้องกบัฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทที่ได้มกีารสื่อสารกับผู้
ลงทุนหรอืบุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น ข้อมูลค าอธิบายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ รายงาน
ประจ าปี 

• เมื่อไดร้บัรายงานจากผูส้อบบญัชหีรอืตรวจพบสิง่ผดิปกตใินงบการเงนิ ไดม้กีารรบีด าเนินการ
สอบถามสาเหตุและขอบเขตการตรวจสอบจากผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง  
 

4.3 การปฏิบติัตามมาตรา 89/25 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

หากผู้สอบบญัชีของบรษิัทพบพฤติการณ์อนัควรสงสยัว่ากรรมการผู้จดัการหรอืบุคคลซึ่ง
รับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทได้กระท าความผิดตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติ
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์มาตรา 89/25 และได้แจ้งข้อเทจ็จรงิเกี่ยวกบัพฤติการณ์ดงักล่าว
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบต้องตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบ
ในเบื้องต้นต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอืตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยและผูส้อบบญัชขีองบรษิทัภายใน 30 วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้ 

โดยเรื่องทีต้่องพจิารณาเป็นอย่างน้อยคอื 

• พจิารณาความมนีัยส าคญัและความเสี่ยงที่มผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงนิ
และผลการด าเนินงาน 

• พจิารณาบุคคลที่อาจมสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัพฤติการณ์ดงักล่าวเพื่อใหม้ัน่ใจว่า การตรวจสอบ
นัน้มคีวามเป็นอสิระ 
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• พจิารณาก าหนดมาตรการหรอืแนวทางในการยบัยัง้พฤติการณ์อนัควรสงสยัเพื่อบรรเทา
ผลกระทบทีอ่าจะเกดิขึน้ 

• พจิารณาก าหนดมาตรการในการยกระดบัระบบความควบคุมภายในเพื่อป้องกนัพฤติการณ์
อนัควรสงสยั 

 
4.4 การสอดส่องและติดตามการท ารายการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซ่ึงทรพัยสิ์นท่ีมีมูลค่า
นัยส าคญั (“MT”) และการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั (“RPT”) ของบริษทัจดทะเบียน 

4.4.1. พจิารณารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล 
และประโยชน์สูงสุดของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ 

4.4.2 พจิารณาและใหค้วามเหน็ต่อการเขา้ท ารายการ MT&RPT ทีม่นีัยส าคญัซึ่งต้องขออนุมตัจิาก
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยพิจารณาความมีตัวตนของคู่สัญญา 
ผลตอบแทนและความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะความเสี่ยงในด้านกฎหมาย และผลกระทบต่อ
ฐานะทางการเงนิ  

4.4.3 ตดิตามและสอบถามถงึความคบืหน้าของการเข้าท ารายการดงักล่าวกบัฝ่ายจดัการ ตดิตาม
การเข้าลงทุน รวมทัง้ดูแลให้บริษัทมีการเปิดเผยและรายงานความคืบหน้าต่อผู้ถือหุ้นอย่าง
สม ่าเสมอและเหมาะสม เพื่อสอดส่องถงึความผดิปกติ 

4.4.4 พจิารณาตดัสนิใจการเข้าท ารายการด้วยความุจรติและสมเหตุสมผลเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อ
บรษิทัและผูถ้อืหุน้ 

4.5 อ่ืนๆ 

4.5.1 สอบทานให้บรษิัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4.5.2 สอบทานการประเมนิตามแบบประเมนิตนเองเกี่ยวกบัมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ของ
แนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชัน่ของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption หรอื CAC) และมกีารประเมนิความเสีย่งด้านการปฏิบตัิงานตามนโยบายต่อต้านการ
คอรร์ปัชัน่  

4.5.3 รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบอย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ และจดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี
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ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้อง
ประกอบดว้ยขอ้มูลอย่างน้อย ดงัต่อไปนี้ 

ก) ความเหน็เกี่ยวกบัความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

ข) ความเหน็เกี่ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน 

ค) ความเห็นเกี่ยวกบักฎหมายว่าด้วยตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

ง) ความเหน็เกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

จ) ความเหน็เกี่ยวกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้บัจากการปฎบิตัติามกฎ
บตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซ) รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้ และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้หน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

4.5.4 ประธานกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบต้องเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของ
บรษิทั 

 4.5.5 พจิารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ1 ครัง้ และ
น าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตัิ 

 4.5.6 ปฎบิตักิารอื่นตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. วาระการด ารงต าแหน่ง 
5.1. กรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวนัที่ได้รบัการแต่งตัง้ หรอืตาม

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั 
5.2. คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตัง้ อีกได้ ตามที่

คณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เหน็ว่าเหมาะสม 
5.3. เมื่อมกีรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่ง หรอืมเีหตุใดที่กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้จน

ครบวาระ คณะกรรมการจะต้องแต่งตัง้คณะกรรมการรายใหม่แทนให้ครบถ้วนภายใน 3 เดือน 
นับตัง้แต่วนัทีจ่ านวนสมาชกิไม่ครบถ้วน  
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5.4. บรษิัทจะส่งหนังสอืรบัรองและประวตัิของกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลกัทรพัย์ภายใน 7 วนัท า
การ นับแต่วนัทีป่ระชุมคณะกรรมการหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตแิต่งตัง้กรรมการตรวจสอบดงักล่าว 

5.5. กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งทนัท ีเมื่อ 
ก) เสยีชวีติ 
ข) ลาออก 
ค) ครบวาระ 
ง) พน้จากการเป็นกรรมการบรษิทั 
จ) คณะกรรมการมมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 
ฉ) ขาดคุณสมบัติการเป็นคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้ หรือตามหลักเกณฑ์ของ

ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์ 
5.6. กรณีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระด ารงต าแหน่งควรแจง้เป็นหนังสอืต่อบรษิทัล่วงหน้า

อย่างน้อย 1 เดอืนพรอ้มเหตุผล เพื่อแต่งตัง้กรรมการทดแทน 
5.7. กรณีถูกถอดถอนก่อนครบวาระ บรษิัทจะแจ้งเรื่องการถอดถอนพร้อมสาเหตุให้ตลาดหลกัทรพัย์

ทราบ 
 

6. การประชุม 
6.1. จดัให้มกีารประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ โดยอาจเชิญฝ่ายจดัการ ผู้สอบบญัช ีหรอืผู้ทีเ่หน็สมควร

เขา้ประชุม 
6.2. สถานที่จดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามที่ประธานกรรมการตรวจสอบก าหนดหรอื

จดัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์
6.3. เรยีกประชุมก่อนมกีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมลว่งหน้า 7 วนั 

โดยสามารถเชญิประชุมผ่านจดหมายอเิลก็ทรอนิกสไ์ด ้
6.4. ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจัดท ารายงานการประชุมทุกครัง้และน าเสนอให้ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบลงนาม 
 

7. องคป์ระชุม 
7.1. กรรมการตรวจสอบทุกท่านควรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครัง้ และในการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ตรวจสอบทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม 

7.2. ในการพจิารณางบการเงนิต้องมกีรรมการตรวจสอบทีม่ปีระสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิเขา้
ร่วมประชุมทุกครัง้ 
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7.3. กรรมการตรวจสอบที่มสี่วนไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิารณาจะไม่สามารถแสดงความคดิเหน็หรอืลงมติใน
เรื่องนัน้ โดยจะมกีารเปิดเผยรายชื่อกรรมการตรวจสอบที่มสี่วนไดเ้สยีอย่างชดัเจนในรายงานการ
ประชุมส าหรบัวาระนัน้ๆ 

7.4. การวนิิจฉัยชี้ขาดในที่ประชุมใหถ้อืเสยีงข้างมาก โดยที่กรรมการตรวจสอบแต่ละคนมหีนึ่งเสยีงใน
แต่ละเรื่อง เวน้แต่กรรมการทีม่สี่วนไดเ้สยีในเรื่องใดไม่มสีทิธอิอกเสยีงในเรื่องนัน้ ในกรณีทีค่ะแนน
เสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชี้ขาด  

7.5. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีเ่ขา้ร่วมประชุมแต่ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
 

8. การรายงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรอืหน้าทีอ่ื่นใดทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
จะมคีวามส าคญัต่อคณะกรรมการบรษิทัผูถ้อืหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไป เนื่องจากรายงานดงักล่าวเป็นการแสดง
ความเหน็อย่างเป็นอสิระ ตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ และท าใหค้ณะกรรมการบรษิทัมัน่ใจได้
ว่าฝ่ายจดัการได้มกีารบรหิารงานอย่างระมัดระวงัและค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่า
เทยีมกนั 

9. การประเมินผล 

คณะกรรมการตรวจสอบ จะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และ
รายงานผลการประเมนิประจ าปีต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อทราบและอาจพจิารณาใหค้วามเหน็เพิม่เตมิ 
เพื่อปรบัปรุงการปฏบิตังิานใหเ้กดิประสทิธผิลต่อไป 

กฏบตัรฉบบันี้ไดถู้กทบทวนในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ เมื่อวนัที ่26 พฤศจกิายน 2568 

 

 

       -------------------------------------------      

            (นางสาวนิตยา ดเิรกสถาพร)           

   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ      
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