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ค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
 
      ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ครั้ งท่ี 1/2568 เมื่อวนัที่ 9 กรกฎาคม 2568 ได้ทบทวนค าส่ัง

แต่งตั้ งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีได้มีการประกาศก่อนหน้าน้ี และให้ใช้ค  าส่ังฉบับน้ีแทน โดยมี
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1. วัตถุประสงค์ 

      คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้ท าหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการ
ก าหนดนโยบาย และติดตามการด าเนินการบริหารจดัการความเส่ียงของบริษทัฯ  เพื่อจ ากัดให้ความเส่ียงในดา้น
ต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมและยอมรับได ้ 

2. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

2.1 คณะกรรมกำร 
1.  คุณพรพิมล ปฐมศกัดิ์       ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
2.  ดร. เพช็ร ชินบุตร   กรรมการ 
3.  ดร.Raymond Ramiah    กรรมการ 
4.  คุณศิริพร  ภกัดี                           กรรมการ  
5.  คุณกริช ล้ีถาวร   กรรมการ 
6.  คุณนนทพนัธ์ อคัรสุวรรณศรี  กรรมการ 
7.  คุณชชัชยั ทองประมูล   กรรมการ 

  8.  คุณสุรพล นิลบน   กรรมการ 
  9.  คุณกฤษดา อ านวยวิทยากุล  กรรมการ 
  10.  คุณวิรตัน์ มีตนั   กรรมการ 

11.  คุณจกัตุพงษ ์ ป่ินนาค  กรรมการ    
12. คุณยิ่งยศ  ศุขใจ   กรรมการ    
13. คุณวรรณวภิา ชุ่มสวสัดิ์   กรรมการ      

             14. คุณเมทิณีย ์เขียวช่วย   กรรมการ 
           15. คุณหทยัวรรณ รากผกัแว่น              กรรมการและเลขานุการ 
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3. ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

        เพื่อตอบสนองความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะ
ด าเนินการดงัน้ี 

3.1 ดูแลและอนุมตัิการบริหารความเส่ียง การปฏิบตัิตามนโยบาย และขั้นตอนของการควบคุมภายใน
บริษทัฯ 

3.2 ดูแลการออกแบบและการด าเนินการบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายใน (รวมถึงการ  
รายงาน ระบบการตรวจสอบภายใน) ร่วมกบักระบวนการและระบบทางธุรกิจที่มีอยู่ 

3.3 จดัท ารายงานส าหรับการบริหารจดัการ ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในดา้นประสิทธิภาพ
ของการจดัการของความเส่ียงทางธุรกิจ และเปิดเผยรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

3.4 จัดท านโยบายส าหรับดูแลตรวจสอบและการประเมินผลของระบบการจดัการความเส่ียง การ
ประเมินประสิทธิภาพของระบบเหล่านั้น เพ่ือลดความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจของ 
บริษทัฯ 

3.5 ก ากับดูแลระบบภายในเพื่อประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายของบริษทั และประเมินนโยบาย
ดงักล่าวดว้ย 

3.6 อนุมตัินโยบาย และแจง้ให้พนกังานทุกคนทราบถึงบทบาทหนา้ท่ีของพนกังาน ที่พึงปฏิบตัิต่อ คู่คา้   
ลูกคา้ และผูร้ับเหมา รวมถึงให้ความเคารพในสิทธิของพวกเขาเหล่านั้น แจ้งพนักงานทราบถึง
หนา้ท่ี  ความรับผิดชอบในการปฏิบตัิตนให้สอดคลอ้งกบักรอบการบริหารความเส่ียงของธุรกิจดว้ย 

3.7 อนุมตัิและจดัท ารายงานสรุปผล การก ากบัดูแลความเส่ียงและการบริหารความเส่ียงทางธุรกิจ ของ
บริษทั เพ่ือเปิดเผยแก่คนทัว่ไป 

3.8 น าไปรวมในรายงานการก ากบัดูแลกิจการที่ดีในรายงานประจ าปีของบริษทัฯ  เพื่อให้สอดคลอ้งกับ
นโยบายการบริหารความเส่ียง ตามที่คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดก้ าหนดไว  ้

3.9 เปล่ียนแปลงกรรมการในคณะกรรมการบริหารความเส่ียงที่เป็นผูบ้ริหารของบริษทั และเมื่อมีการ
เปล่ียนแปลงก็ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัทราบในการประชุมครั้ งถดัไป 

3.10 เร่ืองอ่ืนๆตามท่ีไดร้ับมอบหมายหรือเห็นเป็นการสมควร 
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4. องค์ประชุมและเง่ือนไขกำรประชุม 

4.1 ในการประชุมแต่ละครั้ งจะตอ้งประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่ งหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดจึงจะถือว่า ครบองคป์ระชุม  

4.2 การออกเสียงลงมติในที่ประชุม จะตอ้งได้รับคะแนนเสียงเกินกว่ากึ่งหน่ึงของกรรมการที่เขา้ร่วม
ประชุมทั้งหมดกรณีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมมีสิทธิช้ีขาด 

4.3 การลงมติในท่ีประชุมอาจใชว้ิธีลงมติเวียนได้เฉพาะในกรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนเท่านั้นซ่ึงหาก
ไม่มีการลงมติดังกล่าวอาจจะเกิดความเสียหายแก่บริษทั  ทั้งน้ี มติเวียนจะตอ้งได้รับคะแนนเสียง
เกินกว่ากึ่งหน่ึงของกรรมการทั้งหมด และจะตอ้งได้รับคะแนนเสียงจากประธานด้วย เร่ืองที่ได้มี
การลงมติเวียนดงักล่าวจะตอ้งมีการน าเสนอท่ีประชุมในครั้ งถดัไปเพ่ือให้การรับรอง 

5. กำรจัดประชุม และรูปแบบกำรประชุม 

5.1 ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งเป็นกรรมการของบริษทั  
5.2 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งจดัให้มีการประชุมอย่างนอ้ยปีละ 2 ครั้ ง 
5.3 ประธานจะท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม หากในกรณีที่ประธานไม่สามารถร่วมประชุมหรือท า

หนา้ท่ีได ้ให้เลือกกรรมการหน่ึงคนท าหนา้ท่ีประธานในที่ประชุมแทน 
5.4 การประชุมทุกครั้ งตอ้งมีกรรมการอย่างนอ้ยคร่ึงหน่ึงของกรรมการทั้งหมดมาร่วมประชุม การออก

เสียงลงมติให้ใชเ้สียงขา้งมาก 
5.5 การประชุมสามารถกระท าผ่านส่ืออิเล็กทรอนิคส์ได ้โดยในการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์นั้น

ให้หลกัเกณฑก์ารจดัประชุมเป็นไปตามขอ้ก าหนดดงักล่าวขา้งตน้ 

6. วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรพ้นจำกต ำแหน่ง 

6.1 ประธานและกรรมการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงที่เป็นกรรมการบริษทัมีวาระในการด ารง   
ต าแหน่งตามรอบระยะเวลาการเป็นกรรมการบริษัท โดยประธานและกรรมการคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจจะไดร้ับการแต่งตั้งใหม่ไดอี้ก 

6.2 ประธานและกรรมการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
- ครบวาระการด ารงต าแหน่ง  
- พน้สภาพการเป็นกรรมการบริษทัฯ  
- ลาออก  
- เสียชีวิต 
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- พน้จากต าแหน่ง 

             ทั้งน้ีให้มีผลตั้งแต่วนัท่ี  26 พฤศจิกายน 2568 เป็นตน้ไป 
 
 
 

                                                       
(นางสาวพรพิมล ปฐมศกัดิ์ ) 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 


