
 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาท่ียั่งยืน 

บริษัท เอสวีไอ จ ากัด (มหาชน) 

1. วัตถุประสงค ์ 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนมีหน้าที่สนบัสนุนคณะกรรมการบริษัทฯ ในการก าหนดนโยบายในการ
ก ากับดูแลกิจการ ตลอดจนให้ค าปรึกษาและก าหนดแนวทางการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ เพื่อ
สรา้งความมั่นใจและความน่าเชื่อถือต่อผู้ถือหุน้ นักลงทุน และผู้มีส่วนไดเ้สีย และเพื่อประโยชนใ์นการสรา้งคุณค่าให้กิจการ
อย่างยั่งยืน โดยใหค้วามส าคญักับ 3 หลกัการพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม (Environmental) ความรบัผิดชอบ
ต่อสังคม (Social) และบรรษัทภิบาล (Governance) บริษัทฯก าหนดแนวทางการด าเนินกิจการอย่างมีความรับผิดชอบต่อ
สงัคม มุ่งและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีให้กับชุมชน โดยใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน ทุกระดบัยึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบติั และมุ่งเนน้ใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมอย่างจิตอาสา และรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 
2. องคป์ระกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาท่ียั่งยืน  

2.1 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืน มีสมาชิกซึ่งเป็นกรรมการบริษัทฯ อย่างนอ้ย 3 ท่าน  
2.2 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืน และ

กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระมากกว่าก่ึงหนึ่งและประธานเป็น
กรรมการอิสระ 

2.3 ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืนอาจแต่งตั้ง คณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและ
คณะอนุกรรมการการพฒันาที่ยั่งยืนจากกลุ่มผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัท 

2.4 ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนอาจแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ
การพฒันาที่ยั่งยืนจากสมาชิกของคณะอนกุรรมการบรรษัทภิบาลหรือคณะอนุกรรมการการพฒันาที่ยั่งยืน  

2.5 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนตอ้งสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอ และใชค้วามรู ้ความสามารถ 
ประสบการณ ์ในการปฏิบติังานในฐานะกรรมการฯ ไดผ้ลส าเร็จตามวตัถุประสงค ์
 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง  
3.1 กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืนมีวาระในการด ารงต าแหน่งตามระยะเวลาการเป็นกรรมการบริษัทฯ  

โดยกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืนที่พน้ต าแหน่งตามวาระ อาจไดร้ับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ อีกได ้ 

3.2 กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนอาจพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

• ครบวาระการด ารงต าแหน่ง  



 

 

• พน้สภาพการเป็นกรรมการบริษัทฯ  

• ลาออก  

• เสียชีวิต 

• คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
3.3 กรณีที่ต าแหน่งกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้

คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืนแทน 
เพื่อให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืนมีจ านวนครบตามที่ได้ก าหนดไว้ในกฎบัตรนี ้ภายใน 3 
เดือนนับตั้งแต่วันที่ต าแหน่งว่างลง ทั้งนี ้บุคคลที่ไดร้ับการแต่งตั้ง เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบรรษัทภิบาลและการ
พฒันาที่ยั่งยืนในกรณีขา้งตน้ จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนา
ที่ยั่งยืนซึ่งตนเขา้มาแทน 

 
4. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาท่ียั่งยืน 

4.1 ประเมินและก าหนดนโยบาย วตัถุประสงค ์กลยุทธ ์และเป้าหมาย ที่เก่ียวขอ้งกับการบริหารจดัการดา้นบรรษัทภิบาล
และการพฒันาที่ยั่งยืนสอดคลอ้งตามประเด็นสาระคญัดา้นความยั่งยืน 

4.2 ประเมินและก าหนดแนวทางการรับมือความเส่ียงดา้นบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืนที่อาจเกิดขึน้จากปัจจยั
ภายในและภายนอก และรายงานใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อรบัทราบถึงผลกระทบดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ 

4.3 น าเสนอนโยบาย วัตถุประสงค ์กลยุทธ์ และเป้าหมายที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการด้านบรรษัทภิบาลและการ
พฒันาที่ยั่งยืนต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขอความเห็นชอบ 

4.4 น าเสนอประเด็นสาระส าคญัเก่ียวกับบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  
4.5 ก ากับดูแลและติดตามคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาล และคณะอนุกรรมการการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ด าเนินงานตาม

หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะอนุกรรมการดงักล่าว 
4.6 ทบทวนกฎบตัรและนโยบายดา้นบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนและผลด าเนินงาน เพื่อความยั่งยืน อย่างนอ้ยปี

ละ 1 ครัง้ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาอนุมัติ 
4.7 สนบัสนุนใหม้ีการเผยแพร่จริยธรรมองคก์รที่ดีใหเ้ป็นที่เขา้ใจของผูบ้ริหารและพนกังาน  

 
5. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาล 

5.1 ร่างเป้าหมาย นโยบาย และแผนการด าเนินงานด้านบรรษัทภิบาลซึ่งครอบคลุมเร่ืองการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
จริยธรรมธุรกิจ การต่อตา้นคอรัปชั่น การบริหารความเส่ียง (โดยการประสานงานกับคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง) และการก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Governance, Risk Management and Compliance - GRC) เพื่อ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนเพื่อพิจารณา 



 

 

5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้การด าเนินงานดา้นบรรษัทภิบาลของบริษัทสอดคลอ้งกับนโยบายดา้นบรรษัทภิบาลและ
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว ้

5.3 ประเมินและทบทวนเป้าหมาย นโยบาย และแผนการด าเนินงานดา้นบรรษัทภิบาลใหเ้หมาะสมกับสภาวะการด าเนิน
ธุรกิจ สอดคลอ้งกับกฎหมายหรือแนวปฏิบติัที่ดีในระดบัสากล และขอ้เสนอแนะของสถาบนัต่าง ๆ ตลอดจนพิจารณา
ขอ้เสนอที่เก่ียวขอ้งของผู้ถือหุน้และการตอบกลับผูถื้อหุ้น เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่
ยั่งยืนพิจารณา 

5.4 ดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการดา้นบรรษัทภิบาล ใหม้ีความสมดุลและมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
5.5 ส่งเสริมและสนบัสนุนใหม้ีการปฏิบติัตามนโยบายดา้นบรรษัทภิบาลโดยผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบั  
5.6 ดูแลการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับบรรษัทภิบาลของบริษัทในรายงานประจ าปีและรายงานอื่นใดที่จ าเป็นของบริษัท 
5.7 จัดท า และ/หรือทบทวนกฎบัตรของคณะอนุกรรมการฯ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่

ยั่งยืนพิจารณาอนุมติั 
5.8 รายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 
5.9 ปฏิบติัการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนมอบหมาย 

 
6. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการการพัฒนาท่ียั่งยืน 

6.1 ร่างเป้าหมาย นโยบาย และแผนการด าเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development - SD) ของ 
เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนพิจารณา 

6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้การด าเนินงานของบริษัทสอดคล้องกับนโยบายด้านการพัฒนาอย่างยั่ งยืนประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว ้และทดัเทียมกับบริษัทชัน้น า  

6.3 ประเมินและทบทวนเป้าหมาย นโยบาย และแผนการด าเนินงานดา้นการพัฒนาอย่างยั่งยืนใหเ้หมาะสมกับสภาวะ
การด าเนินธุรกิจ สอดคล้องกับกฎหมายหรือแนวปฏิบัติที่ดีในระดับสากล และข้อเสนอแนะของสถาบันต่าง ๆ 
ตลอดจนพิจารณาขอ้เสนอที่เก่ียวขอ้งของผูถื้อหุน้และการตอบกลบัผูถื้อหุน้ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และการพฒันาที่ยั่งยืนพิจารณา 

6.4 ดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน ให้มีความสมดุลและมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล พรอ้มทั้งรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการต่อคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่
ยั่งยืน เพื่อทราบเป็นระยะ 

6.5 ส่งเสริมและสนบัสนุนใหม้ีการปฏิบติัตามนโยบายดา้นการพฒันาที่ยั่งยืนโดยผูบ้ริหารและพนกังานในทุกระดบั 
6.6 ดูแลการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทในรายงานประจ าปีและรายงานการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืนประจ าปีของบริษัท 
6.7 จดัท า และ/หรือทบทวนกฎบตัรของคณะอนุกรรมการฯ เพื่อเสนอคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืน

พิจารณาอนุมติั 



 

 

6.8 รายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 
6.9 ปฏิบติัการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนมอบหมาย 

 
7. การประชุมและการรายงาน  

7.1 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืนจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้งและให้   
เลขานุการฯ มีหนา้ที่บนัทึกรายงานการประชุม  

7.2 ในการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนจะตอ้งมีกรรมการเข้าร่วมประชุมอย่างนอ้ยก่ึงหนึ่ง
ของจ านวนกรรมการในคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม  

7.3 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนอาจเชิญฝ่ายจัดการหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง หรือผูท้ี่เห็นสมควรเข้าร่วม
ประชุม หรือใหช้ีแ้จงในเร่ืองที่เก่ียวขอ้งได ้  

7.4 มติที่ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมากเป็นเกณฑใ์นการลงมติของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืน กรณีที่
คะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนเป็นผูช้ีข้าด 

7.5 กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม และออกเสียง
ลงคะแนนในวาระที่มีส่วนไดเ้สียนัน้ 

7.6 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกับบรรษัทภิบาลและ
การพฒันาที่ยั่งยืนของบริษัทอย่างนอ้ยปีละครัง้ 

7.7 การประชุมสามารถกระท าผ่านส่ืออิเล็กทรอนิคสไ์ด ้ โดยในการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสน์ั้นให้หลกัเกณฑ์การจัด
ประชุมเป็นไปตามขอ้ก าหนดดงักล่าวขา้งตน้ 

 
8. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนจะตอ้งประเมินผลการปฏิบติังานทุกปีโดยการประเมินตนเอง และ
รายงานผลการประเมินดงักล่าวใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ รบัทราบ  

 

 กฎบตัรฉบบันีใ้ห้มีผลบงัคบัใช ้ตัง้แต่วนัที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

ประกาศ ณ วนัที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

 
 

(ดร. เพ็ชร ชินบุตร) 
ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืน 


