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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียง 

บริษัท เอสวีไอ จ ากดั (มหาชน) 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียง (Audit and Risk Committee Charter) ได้จัดท าขึ้น
เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงมีความเขา้ใจเกี่ยวกับวตัถุประสงค์ องค์ประกอบ คุณสมบตัิ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ ในการสนับสนุนด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี  (Good Corporate Governance) 
รวมถึงมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชั่น ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความ
เส่ียง รวมทั้งสอบทานการจดัท ารายงานทางการเงิน และการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งของบริษทัเพื่อให้
มัน่ใจว่าบริษทัมีระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมีประสิทธิภาพ ปราศจากการขดัแยง้ทางผลประโยชน์มีระบบ
การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอ  

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียง (Audit and Risk Committee) ซ่ึงแต่งตั้ งโดยคณะกรรมการ
บริษทัหรือที่ประชุมผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี เพื่อให้ท าหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย และติดตามการ
ด าเนินการบริหารจดัการความเส่ียงของบริษทัฯ เพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษทัในการ
ก ากบัดูแลกิจการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการสนบัสนุนให้ฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชีได้มีการ
ปรึกษาหารือกบัคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียง เพ่ือจดัการความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นและเพ่ือให้รายงาน
ทางการเงินมีการเปิดเผยอย่างถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

2. องค์ประกอบ และคุณสมบัตขิองคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียง 

2.1. คณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 2 คน 
2.2. คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งประธานคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงและ

กรรมการตรวจสอบและความเส่ียง ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหน่ึงและประธานเป็น
กรรมการอิสระ 

2.3. คณะกรรมการด้านการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 ท่าน ตอ้งมีความรู้ ความเช่ียวชาญ และมีประสบการณ์
ดา้นการเงิน การบญัชี เพียงพอที่จะท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ 

2.4. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการดา้นความความเส่ียงจาก
กลุ่มผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั 

2.5. คณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงเป็นผูแ้ต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและความ
เส่ียง 
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3. คุณสมบัติกรรมการด้านการตรวจสอบ 

3.1. ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบตัิครบถว้นตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 

3.2. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของ
บริษทั รวมถึงบริษทัย่อย ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมบริษทั 

3.3. ได้รับความน่าเช่ือถือ เป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป มีความรู้ประสบการณ์เกี่ยวกบัการประกอบธุรกิจของ
บริษทั และสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการด าเนินหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและความ
เส่ียง 

3.4. มีกรรมการดา้นการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท าหนา้ท่ีใน
การสอบทานความน่าเ ช่ือถือของงบการเงินได้และมีความรู้ต่อเน่ืองเกี่ยวกับเหตุที่มีต่อการ
เปล่ียนแปลงของการรายงานทางการเงิน 

4. วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง 

4.1. กรรมการตรวจสอบและความเส่ียงมีวาระในการด ารงต าแหน่งตามระยะเวลาการเป็นกรรมการ    
บริษทัฯ  โดยกรรมการตามกฎบตัร ท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ
บริษทัฯ อีกได ้

4.2. กรรมการตรวจสอบและความเส่ียงพน้จากต าแหน่งทนัที เมื่อ 
• ครบวาระการด ารงต าแหน่ง  
• พน้สภาพการเป็นกรรมการบริษทัฯ  
• ลาออก  
• เสียชีวิต 
• คณะกรรมการบริษทัฯ มีมติให้พน้จากต าแหน่ง 
• ขาดคุณสมบตัิการเป็นคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงตามกฎบตัรน้ี 

4.3. กรณีกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงลาออกก่อนครบวาระด ารงต าแหน่งควรแจ้งเป็นหนังสือต่อ
บริษทัล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 เดือนพร้อมเหตุผล เพ่ือแต่งตั้งกรรมการทดแทน 

4.4. กรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 
ให้คณะกรรมการบริษทัฯ แต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบและความเส่ียง 
แทน เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงมีจ านวนครบตามท่ีได้ก าหนดไวใ้นกฎบัตรน้ี
ภายใน 3 เดือนนบัตั้งแต่วนัท่ีต าแหน่งว่างลง ทั้งน้ี บุคคลท่ีไดร้ับการแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
ตรวจสอบและความเส่ียงในกรณีขา้งตน้ จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการ
ตรวจสอบและความเส่ียงซ่ึงตนเขา้มาแทน 
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5. หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียง 

5.1. ด้านการตรวจสอบ 
5.1.1. การดูแลระบบควบคุมภายในให้มีประสิทธภิาพ เพยีงพอ และเหมาะสม 

ก. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม รวมทั้งไดส้อบทานการ
ปฏิบตัิงานตามแผน และสอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

ข. ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหน่วยงานการตรวจสอบภายใน 
และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นว่าจ าเป็นและเป็นส่ิง
ท่ีส าคญั พร้อมทั้งน าขอ้มูลเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

ค. ด าเนินการให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ โดยขึ้นตรง
และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงโดยตรง เพื่อให้สามารถท าหนา้ท่ี
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ง. ร่วมวางแผนการตรวจสอบระบบควบคุมภายในร่วมกบัหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดย
พิจารณาถึงประเภทและระดบัความเส่ียง 

จ. ติดตามกระบวนการควบคุมภายในของการใชเ้งินระดมทุนให้เป็นไปตามวตัถุประสงคท์ี่
ไดม้ีการเปิดเผยไว ้

5.1.2. การเปิดเผยข้อมูลและการจัดท ารายงานทางการเงิน 
ก. อนุมตัิขอ้มูลรายงานทางการเงินของบริษทัจดทะเบียน 
ข. สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง เพียงพอ ครบถว้น และเช่ือถือ

ได ้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ดงัน้ี 
• พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงพิจารณาความเป็นอิสระ 

และพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู ้สอบบัญชี รวมทั้ งประชุมกับผู ้สอบบัญชี
ภายนอกโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย เป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละ 2 ครั้ ง 

• ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดท างบการเงินภายในระยะเวลาที่เหมาะสม และตั้ง
ขอ้สังเกตท่ีเพียงพอเพ่ือให้งบการเงินท่ีบริษทัจดัท าขึ้นนั้นมีความถูกตอ้ง โปร่งใส 
และสามารถเปิดเผยต่อผูล้งทุนไดท้นัตามกรอบระยะเวลา 

• มีการส่ือสารกับฝ่ายจดัการโดยเฉพาะอย่างยิ่งผูมี้หน้าท่ีดูแลรับผิดชอบสูงสุดด้าน
บญัชีและการเงินของบริษทัจดทะเบียนอย่างสม ่าเสมอ 

• สอบทานความสอดคลอ้งของขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษทัจดทะเบียนกับ
ขอ้มูลอ่ืนใดที่เกี่ยวขอ้งกบัฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัที่ไดม้ี
การส่ือสารกับผูล้งทุนหรือบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง เช่น ขอ้มูลค าอธิบายและการวิเคราะห์
ของฝ่ายจดัการ รายงานประจ าปี 
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• เมื่อได้รับรายงานจากผูส้อบบญัชีหรือตรวจพบส่ิงผิดปกติในงบการเงิน ได้มีการรีบ
ด าเนินการสอบถามสาเหตุและขอบเขตการตรวจสอบจากผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง  

5.1.3. การสอดส่องและติดตามการท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินที่มีมูลค่านยัส าคัญ 
(“MT”) และการท าธุรกรรมกบับคุคลทีเ่กี่ยวโยงกัน (“RPT”) ของบริษัทจดทะเบยีน 
ก. พิจารณาและให้ความเห็นต่อการเขา้ท ารายการ MT&RPT ที่มีนยัส าคญัซ่ึงตอ้งขออนุมตัิ

จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัหรือที่ประชุมผูถื้อหุ้น โดยพิจารณาความมตีวัตนของ
คู่สัญญา ผลตอบแทนและความเส่ียงท่ีเกี่ยวขอ้ง โดยเฉพาะความเส่ียงในดา้นกฎหมาย 
และผลกระทบต่อฐานะทางการเงนิ  

ข. ติดตามและสอบถามถึงความคืบหนา้ของการเขา้ท ารายการดงักล่าวกบัฝ่ายจดัการ ติดตาม
การเขา้ลงทุน รวมทั้งดูแลให้บริษทัมีการเปิดเผยและรายงานความคืบหนา้ต่อผูถื้อหุ้น
อย่างสม ่าเสมอและเหมาะสม เพื่อสอดส่องถึงความผิดปกติ 

ค. พิจารณาตดัสินใจการเขา้ท ารายการดว้ยความสุจริตและสมเหตุสมผลเพื่อประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษทัและผูถื้อหุ้น 

5.2. ด้านการบริหารความเส่ียง 
5.2.1. ดูแลและอนุมตัิการบริหารความเส่ียง การปฏิบตัติามนโยบาย และขั้นตอนของการควบคุม

ภายในบริษทัฯ 
5.2.2. ดูแลการออกแบบและการด าเนินการบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายใน (รวมถึง

การ รายงาน ระบบการตรวจสอบภายใน) ร่วมกบักระบวนการและระบบทางธุรกจิที่มีอยู่ 
5.2.3. จดัท ารายงานส าหรับการบริหารจดัการ ในดา้นประสิทธิภาพของการจดัการของความเส่ียง

ทางธุรกิจ และเปิดเผยรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 
5.2.4. จดัท านโยบายส าหรับดูแลตรวจสอบและการประเมินผลของระบบการจดัการความเส่ียง การ

ประเมินประสิทธิภาพของระบบเหล่านั้น เพ่ือลดความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจของ
บริษทั 

5.2.5. ก ากบัดูแลระบบภายในเพื่อประเมินผลการปฏิบตัติามนโยบายของบริษทั และประเมิน
นโยบายดงักล่าว 

5.2.6. อนุมตัินโยบาย และแจง้ให้พนกังานทกุคนทราบถึงบทบาทหนา้ท่ีของพนกังาน ที่พึงปฏิบตัิ
ต่อคู่คา้ ลูกคา้ และผูร้ับเหมา รวมถึงให้ความเคารพในสิทธิของพวกเขาเหล่านั้น แจง้พนกังาน
ทราบถึงหนา้ท่ี ความรับผิดชอบในการปฏิบตัิตนให้สอดคลอ้งกบักรอบการบริหารความ
เส่ียงของธุรกิจดว้ย 

5.2.7. อนุมตัิและจดัท ารายงานสรุปผล การก ากบัดูแลความเส่ียงและการบริหารความเส่ียงทางธุรกิจ 
ของบริษทั เพ่ือเปิดเผยแกค่นทัว่ไป 
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5.2.8. น าไปรวมในรายงานการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีในรายงานประจ าปีของบริษทัฯ  เพื่อให้
สอดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเส่ียง ตามที่คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้
ก าหนดไว ้

5.3. อื่นๆ 
5.3.1 สอบทานการประเมินตามแบบประเมินตนเองเกี่ยวกบัมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ของ

แนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชัน่ของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action 
Against Corruption หรือ CAC) และมีการประเมินความเส่ียงดา้นการปฏิบตัิงานตามนโยบาย
ต่อตา้นการคอร์รัปชัน่  

5.3.2 รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงต่อคณะกรรมการ
บริษทัรับทราบอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ ง และจดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ความเส่ียงโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียง และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอย่างนอ้ย 
ดงัต่อไปน้ี 
ก. ความเห็นเกี่ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
ข. ความเห็นเกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 
ค. ความเห็นเกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
ง. ความเห็นเกี่ยวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
จ. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียง และการเขา้ร่วมประชุมของ

คณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียง 
ฉ. ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียง ไดร้ับจาก

การปฎิบตัิตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียง 
5.3.3 ประธานและคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงตอ้งเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั 
5.3.4 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงอย่างนอ้ยปีละ

1 ครั้ ง และน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมตัิ 
5.3.5 ปฎิบตัิการอ่ืนตามทีไ่ดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

6. การประชุม 

6.1. คณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงจะตอ้งจดัให้มีการประชุมอย่างนอ้ยปีละ 2 ครั้ ง ประธานจะท า
หน้าที่ประธานในที่ประชุม หากในกรณีที่ประธานไม่สามารถร่วมประชุมหรือท าหน้าท่ีได ้ให้เลือก
กรรมการหน่ึงคนท าหนา้ที่ประธานในที่ประชุมแทน และให้เลขานุการฯ มีหน้าที่บนัทึกรายงานการ
ประชุม  
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6.2. คณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงอาจเชิญฝ่ายจดัการ ผูส้อบบญัชี หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง หรือผูท้ี่
เห็นสมควรเขา้ร่วมประชุม หรือให้ช้ีแจงในเร่ืองท่ีเกี่ยวขอ้งได ้ 

6.3. การประชุมสามารถกระท าผ่านส่ืออิเล็กทรอนิคส์ได้ โดยในการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์นั้นให้
หลกัเกณฑก์ารจดัประชุมเป็นไปตามขอ้ก าหนดดงักล่าวขา้งตน้ 

7. องค์ประชุมและการลงมต ิ

7.1. กรรมการตรวจสอบและความเส่ียงทุกท่านควรเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียง
ทุกครั้ ง และในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียง ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อย
กว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 

7.2. ในการพิจารณางบการเงินตอ้งมีกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงที่มีประสบการณ์ในการสอบทาน
งบการเงินเขา้ร่วมประชุมทุกครั้ ง 

7.3. การออกเสียงลงมติในที่ประชุมจะตอ้งได้รับคะแนนเสียงเกินกว่ากึ่งหน่ึงของกรรมการที่เขา้ร่วม
ประชุมทั้งหมดกรณีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมมีสิทธิช้ีขาด  

7.4. กรรมการตรวจสอบและความเส่ียงที่มีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณาจะไม่สามารถแสดงความคิดเห็น
หรือลงมติในเร่ืองนั้น โดยจะมีการเปิดเผยรายช่ือกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงที่มีส่วนได้เสีย
อย่างชดัเจนในรายงานการประชุมส าหรับวาระนั้นๆ 

8. การรายงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของ
คณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียง หรือหน้าที่อ่ืนใดที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั รายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงจะมีความส าคญัต่อคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุ้น เน่ืองจาก
รายงานดังกล่าวเป็นการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ ตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ และท าให้
คณะกรรมการบริษทัมัน่ใจไดว้่าฝ่ายจดัการไดมี้การบริหารงานอย่างระมดัระวงัและค านึงถึงผลประโยชน์ของผู ้
ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั 

9. การประเมินผล 

คณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียง จะมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ ง 
และรายงานผลการประเมินประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือทราบและอาจพิจารณาให้ความเห็นเพ่ิมเติม 
เพื่อปรับปรุงการปฏิบตัิงานให้เกิดประสิทธิผลต่อไป 
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กฎบัตรฉบับน้ีได้ถูกทบทวนในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และให้มีผลบังคับใช้ตั้ งแต่ว ันท่ี                   
20 สิงหาคม พ.ศ. 2569 

      

 

  

 

(นางสาวนิตยา ดิเรกสถาพร) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียง 
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