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กฎบตัรคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาลและการพฒันาทีย่ั่งยนื 

บริษัท เอสวีไอ จ ากดั (มหาชน) 

 

1. วัตถุประสงค์  
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษทัภิบาลและการพฒันาท่ีย ัง่ยืน (“คณะกรรมการตามกฎ

บตัร”) มีหนา้ท่ี 
1.1. ในการดูแลและสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทฯ ในเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนของกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั 
1.2. สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทฯ ในการก าหนดนโยบายในการก ากับดูแลกิจการ ตลอดจนให้

ค าปรึกษาและก าหนดแนวทางการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีของบริษทัฯ เพื่อสร้างความ
มัน่ใจและความน่าเช่ือถือต่อผูถื้อหุ้น นักลงทุน และผูมี้ส่วนได้เสีย และเพ่ือประโยชน์ในการสร้าง
คุณค่าให้กิจการอย่างยัง่ยืน โดยให้ความส าคัญกับ 3 หลักการพ้ืนฐาน ได้แก่ ความรับผิดชอบต่อ
ส่ิงแวดล้อม (Environmental) ความรับผิดชอบต่อสังคม (Social) และบรรษัทภิบาล (Governance) 
บริษทัฯก าหนดแนวทางการด าเนินกิจการอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม มุ่งและส่งเสริมความเป็นอยู่
ที่ดีให้กับชุมชน โดยให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน ทุกระดับยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
และมุ่งเนน้ให้เขา้มามีส่วนร่วมอย่างจิตอาสา และรับผิดชอบต่อสังคม 
 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติ  
2.1. คณะกรรมการตามกฎบตัร มีสมาชิกซ่ึงเป็นกรรมการบริษทัฯ อย่างนอ้ย 3 ท่าน  
2.2. คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งประธานคณะกรรมการตามกฎบตัร และกรรมการตามกฎ

บตัร ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหน่ึงและประธานเป็นกรรมการอิสระ 
2.3. ประธานคณะกรรมการตามกฎบตัร อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบรรษทัภิบาลและคณะอนุกรรมการ

การพฒันาท่ีย ัง่ยืนจากกลุ่มผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั 
2.4. ประธานคณะกรรมการตามกฎบตัร เป็นผูแ้ต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตามกฎบตัร  
2.5. คณะกรรมการตามกฎบัตร ต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอ และใช้ความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ ในการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการฯ ไดผ้ลส าเร็จตามวตัถุประสงค์ 
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3. วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง  
3.1. กรรมการตามกฎบัตร มีวาระในการด ารงต าแหน่งตามระยะเวลาการเป็นกรรมการบริษัทฯ  โดย

กรรมการตามกฎบตัร ท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระ อาจไดร้ับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัฯ อีกได ้ 
3.2. กรรมการตามกฎบตัร อาจพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

• ครบวาระการด ารงต าแหน่ง  
• พน้สภาพการเป็นกรรมการบริษทัฯ  
• ลาออก  
• เสียชีวิต 
• คณะกรรมการบริษทัฯ มีมติให้พน้จากต าแหน่ง 

3.3. กรณีที่ต าแหน่งกรรมการตามกฎบัตร ว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบริษทัฯ แต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการตามกฎบตัร แทน เพื่อให้
คณะกรรมการตามกฎบตัร มีจ านวนครบตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรน้ีภายใน 3 เดือนนบัตั้งแต่วนัท่ี
ต าแหน่งว่างลง ทั้งน้ี บุคคลท่ีไดร้ับการแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการตามกฎบตัร ในกรณีขา้งตน้ 
จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตามกฎบตัร ซ่ึงตนเขา้มาแทน 

 
4. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตามกฎบัตร 

4.1. ด้านสรรหา 
4.1.1. ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ วิธีการ แหล่งที่มา กระบวนการในการสรรหา คดัเลือกกรรมการ 

คุณสมบัติ และเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ ประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการ/ที่ประชุมผูถื้อหุ้นบริษทัพิจารณา
อนุมตัิ แลว้แต่กรณี 

4.1.2. ดูแลให้คณะกรรมการบริษัทมีขนาด องค์ประกอบ ความหลากหลายของโครงสร้ าง
คณะกรรมการในปัจจุบันที่เหมาะสมกับองค์กร รวมถึงมีการปรับเปล่ียนให้สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมที่เปล่ียนไป โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ในดา้นต่างๆ 

4.1.3. เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจ าปีของบริษทั 
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หมายเหตุ 
           คณะกรรมการตามกฎบตัรไดก้ าหนดคณุสมบตัิทั้งในดา้นเชิงคณุภาพและเชิงปริมาณของความ

เหมาะสมในการสรรหาคดัเลือกกรรมการดงัต่อไปน้ี 
1) จ านวนและสัดส่วนระหว่างกรรมการอิสระ กรรมการ non-independent กรรมการที่ไม่

เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 
2) ทกัษะ ประวตัิ และประสบการณ ์
3) ความแตกต่าง ท่ีรวมถึง เพศ สัญชาติ พ้ืนหลงัทางวฒันธรรม และภูมิภาค และ 
4) หลกัเกณฑอ่ื์นๆ ท่ีคณะกรรมการพิจารณาแลว้มีความเหมาะสม        

4.2. ด้านก าหนดค่าตอบแทน 
4.2.1. พิจารณาก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนรวมถึงจ านวน

ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนที่ให้แก่กรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ 
เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมตัิ (ค่าตอบแทนและนโยบายเร่ืองผลประโยชน์
ตอ้งครอบคลุมในทุกดา้นที่เกี่ยวกบัคา่ตอบแทน ซ่ึงรวมถึงค่าตอบแทนกรรมการ เงินเดือน โบนสั 
และผลประโยชน์ที่เกี่ยวขอ้งดว้ย หากมี โดยค านึงถึงความสมเหตุสมผล 

4.2.2. ดูแลให้กรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ ไดร้ับผลตอบแทนที่เหมาะสมกับ
หน้าที่และความรับผิดชอบ โดยกรรมการ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ ที่ได้รับ
มอบหมายให้มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้นควรได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ี
และความรับผิดชอบท่ีไดร้ับมอบหมายนั้น 

4.2.3. ก าหนดแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการ ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร กรรมการผูจ้ดัการ 
เพื่อพิจารณาปรับผลตอบแทนประจ าปี โดยจะตอ้งค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ และความ
เส่ียงท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงให้ความส าคัญการเพ่ิมมูลค่าของส่วนของผู ้ถือหุ้นในระยะยาว
ประกอบการพิจารณาประเมินผลดว้ย 

4.2.4. เปิดเผยนโยบายเกี่ยวกบัการก าหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมทั้ง
จดัท ารายงานการก าหนดค่าตอบแทน ไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัดว้ย 

4.2.5. ทบทวนโครงสร้างค่าตอบแทนของพนักงานบริษทัเพื่อให้สอดคลอ้งกับแนวปฏิบตัิของธุรกิจ
ของบริษทัและนโยบายของบริษทั 

4.2.6. พิจารณาการแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัในเครือของบริษทัและเสนอให้
คณะกรรมการของบริษทัในเครือเป็นผูพ้ิจารณาอนุมตัิ 
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4.3. ด้านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
4.3.1. ประเมินและก าหนดนโยบาย วตัถุประสงค์ กลยุทธ์ และเป้าหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร

จดัการดา้นบรรษทัภิบาลและการพฒันาท่ีย ัง่ยืนสอดคลอ้งตามประเด็นสาระคญัดา้นความยัง่ยืน 
4.3.2. ประเมินและก าหนดแนวทางการรับมือความเส่ียงดา้นบรรษทัภิบาลและการพฒันาท่ีย ัง่ยืนท่ีอาจ

เกิดขึ้นจากปัจจยัภายในและภายนอก และรายงานให้แก่คณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือรับทราบถึง
ผลกระทบดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ 

4.3.3. น าเสนอนโยบาย วตัถุประสงค์ กลยุทธ์ และเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจดัการด้าน
บรรษทัภิบาลและการพฒันาท่ีย ัง่ยืนต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือขอความเห็นชอบ 

4.3.4. น าเสนอประเด็นสาระส าคัญเกี่ยวกับบรรษทัภิบาลและการพัฒนาที่ย ัง่ยืนต่อคณะกรรมการ 
บริษทัฯ 

4.3.5. ก ากับดูแลและติดตามคณะอนุกรรมการบรรษทัภิบาล และคณะอนุกรรมการการพฒันาท่ีย ัง่ยืน
ให้ด าเนินงานตามหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการดงักล่าว 

4.3.6. ทบทวนกฎบตัรและนโยบายด้านบรรษทัภิบาลและการพฒันาท่ีย ัง่ยืนและผลด าเนินงาน เพ่ือ
ความยัง่ยืน อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ ง เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯพิจารณาอนุมตัิ 

4.3.7. สนบัสนุนให้มีการเผยแพร่จริยธรรมองคก์รที่ดีให้เป็นที่เขา้ใจของผูบ้ริหารและพนกังาน  
 

5. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาล 
5.1. ร่างเป้าหมาย นโยบาย และแผนการด าเนินงานด้านบรรษัทภิบาลซ่ึงครอบคลุมเร่ืองการก ากับดูแล

กิจการท่ีดี จริยธรรมธุรกิจ การต่อต้านคอรัปชั่น การบริหารความเส่ียง (โดยการประสานงานกับ
คณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียง) และการก ากับการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ (Governance, Risk 
Management and Compliance - GRC) เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพัฒนาที่
ย ัง่ยืนเพ่ือพิจารณา 

5.2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้การด าเนินงานด้านบรรษทัภิบาลของบริษทัสอดคล้องกับนโยบายด้าน
บรรษทัภิบาลและประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว ้

5.3. ประเมินและทบทวนเป้าหมาย นโยบาย และแผนการด าเนินงานด้านบรรษทัภิบาลให้เหมาะสมกับ
สภาวะการด าเนินธุรกิจ สอดคลอ้งกับกฎหมายหรือแนวปฏิบตัิที่ดีในระดับสากล และขอ้เสนอแนะ
ของสถาบนัต่าง ๆ ตลอดจนพิจารณาขอ้เสนอที่เกี่ยวขอ้งของผูถื้อหุ้นและการตอบกลบัผูถื้อหุ้น เพื่อ
น าเสนอคณะกรรมการตามกฎบตัรพิจารณา 
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5.4. ดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการดา้นบรรษทัภบิาล ให้มีความสมดุลและมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

5.5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายด้านบรรษทัภิบาลโดยผูบ้ริหารและพนักงานทุก
ระดบั  

5.6. ดูแลการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบับรรษทัภิบาลของบริษทัในรายงานประจ าปีและรายงานอ่ืนใดที่จ าเป็น
ของบริษทั 

5.7. จดัท า และ/หรือทบทวนกฎบตัรของคณะอนุกรรมการฯ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและ
การพฒันาท่ีย ัง่ยืนพิจารณาอนุมตัิ 

5.8. รายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาท่ีย ัง่ยืนอย่างนอ้ยปีละ 2 ครั้ ง 
5.9. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาท่ีย ัง่ยืนมอบหมาย 

 
6. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการการพัฒนาที่ยั่งยืน 

6.1. ร่างเป้าหมาย นโยบาย และแผนการด าเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยัง่ยืน (Sustainable Development - 
SD) ของ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาท่ีย ัง่ยืนพิจารณา 

6.2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้การด าเนินงานของบริษทัสอดคลอ้งกบันโยบายดา้นการพฒันาอย่างยัง่ยืน
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว ้และทดัเทียมกบับริษทัชั้นน า  

6.3. ประเมินและทบทวนเป้าหมาย นโยบาย และแผนการด าเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยัง่ยืนให้เหมาะสม
กบัสภาวะการด าเนินธุรกิจ สอดคลอ้งกบักฎหมายหรือแนวปฏิบตัิที่ดีในระดบัสากล และขอ้เสนอแนะ
ของสถาบนัต่าง ๆ ตลอดจนพิจารณาขอ้เสนอที่เกี่ยวขอ้งของผูถื้อหุ้นและการตอบกลบัผูถื้อหุ้น เพื่ อ
น าเสนอคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาท่ีย ัง่ยืนพิจารณา 

6.4. ดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน ให้มีความสมดุลและมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมทั้งรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการต่อคณะกรรมการ
บรรษทัภิบาลและการพฒันาท่ีย ัง่ยืน เพื่อทราบเป็นระยะ 

6.5. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายดา้นการพฒันาท่ีย ัง่ยืนโดยผูบ้ริหารและพนกังานใน
ทุกระดบั 

6.6. ดูแลการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกับการพฒันาอย่างยัง่ยืนของบริษทัในรายงานประจ าปีและรายงานการ
พฒันาอย่างยัง่ยืนประจ าปีของบริษทั 

6.7. จดัท า และ/หรือทบทวนกฎบตัรของคณะอนุกรรมการฯ เพื่อเสนอคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการ
พฒันาท่ีย ัง่ยืนพิจารณาอนุมตัิ 
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6.8. รายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาท่ีย ัง่ยืนอย่างนอ้ยปีละ 2 ครั้ ง 
6.9. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาท่ีย ัง่ยืนมอบหมาย 

 
7. การประชุม และการรายงาน  

7.1. คณะกรรมการตามกฎบัตรจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ ง ประธานจะท าหน้าที่
ประธานในที่ประชุม หากในกรณีที่ประธานไม่สามารถร่วมประชุมหรือท าหนา้ท่ีได ้ให้เลือกกรรมการ
หน่ึงคนท าหนา้ท่ีประธานในที่ประชุมแทน และให้เลขานุการฯ มีหนา้ท่ีบนัทึกรายงานการประชุม  

7.2. คณะกรรมการตามกฎบตัรอาจเชิญฝ่ายจดัการหรือผูท้ี่เกี่ยวข้อง หรือผูท้ี่เห็นสมควรเขา้ร่วมประชุม  
หรือให้ช้ีแจงในเร่ืองท่ีเกี่ยวขอ้งได ้ 

7.3. การประชุมสามารถกระท าผ่านส่ืออิเล็กทรอนิคส์ได ้โดยในการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์นั้นให้
หลกัเกณฑก์ารจดัประชุมเป็นไปตามขอ้ก าหนดดงักล่าวขา้งตน้ 
 

8. องค์ประชุมและการลงมต ิ
8.1. ในการประชุมคณะกรรมการตามกฎบตัรแต่ละครั้ งจะตอ้งประกอบด้วยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง

ของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะถือว่าครบเป็นองคป์ระชุม  
8.2. การออกเสียงลงมติในที่ประชุมจะตอ้งได้รับคะแนนเสียงเกินกว่ากึ่งหน่ึงของกรรมการที่เขา้ร่วม

ประชุมทั้งหมดกรณีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมมีสิทธิช้ีขาด  
8.3. กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในวาระที่มีส่วน

ไดเ้สียนั้น 
 

9. การรายงาน 

คณะกรรมการตามกฎบตัรมีหนา้ที่และความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตามกฎ
บตัรอย่างนอ้ยปีละครั้ ง 
10. การประเมินผลการปฏบิัติงาน  

คณะกรรมการตามกฎบตัรจะตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิงานทุกปีโดยการประเมินตนเองอย่างน้อยปีละ        
1 ครั้ ง และรายงานผลการประเมินดังกล่าวให้คณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อทราบและอาจพิจารณาให้ความเห็น
เพ่ิมเติม เพ่ือปรับปรุงการปฏิบตัิงานให้เกิดประสิทธิผลต่อไป 
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กฎบัตรฉบับน้ีได้ถูกทบทวนในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  และให้มีผลบังคับใช้ตั้ งแต่ว ันท่ี                    
20 สิงหาคม พ.ศ. 2569 
 

 

(นายประเสริฐ บุญสัมพนัธ์) 
ประธานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน

บรรษทัภิบาลและการพฒันาท่ีย ัง่ยืน 


