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คู่มือกรรมการ ของบริษัท เอสวีไอ จ ากัด (มหาชน) 

 

ส่วนที ่1 โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมการของบริษัท เอสวีไอ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน                               

จะประกอบดว้ยกรรมการอิสระจากภายนอก ซึ่งเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
หรืออย่างนอ้ยจ านวน 3 ท่าน และจะเลือกใหก้รรมการอิสระเป็นผูด้  ารงต าแหน่งประธานกรรมการ ผูท้ี่ด  ารงต าแหน่งกรรมการ
และกรรมการอิสระจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ เหมาะสม โดยค านึงถึงความหลากหลายของทักษะ ประสบการณ ์
ความสามารถเฉพาะดา้นที่เป็นประโยชนก์บับรษิัทฯ รวมทัง้การอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบตัิหนา้ที่ ไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามประกาศส านกังาน ก.ล.ต. และมีคุณสมบตัิครบถว้นตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 อีกทั้ง
จ านวนบริษัทที่กรรมการแต่ละคน หรือกรรมการที่แต่งตัง้มาจากประธานเจา้หนา้ที่บริหารจะไปด ารงต าแหน่งไม่เกิน 5 บรษิัท
จดทะเบียน และตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัท และไม่มี ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ทั้งนี ้
ก าหนดใหก้รรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการ
อิสระ ทั้งนี ้ในกรณีที่ยังไม่สามารถสรรหากรรมการอิสระที่เหมาะสมและมีความรูค้วามสามารถมาด ารงต าแหน่งทดแทน
กรรมการอิสระท่านเดิม ที่ด  ารงต าแหน่งต่อเนื่องกันเกิน 9 ปี คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณา
ต่ออายใุนการด ารงต าแหน่ง 

ในการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นไปตามวาระท่ีก าหนดไว ้รวมทัง้มีความโปรง่ใสและชดัเจนในการเสนอ
ชื่อกรรมการเพื่อการแต่งตัง้/เลือกตัง้ มีประวตัิของกรรมการที่มีรายละเอียดเพียงพอ และบริษัทฯ จะเปิดเผยประวตัิของ
กรรมการทกุคนโดยละเอียด และทุกครัง้ที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการต่อสาธารณชนผ่านเว็บไซตแ์ละข่าวสารของบรษิัทฯ 
ทัง้นี ้ในกรณีที่ยงัไม่สามารถหากรรมการอิสระที่เหมาะสมและมีความรูค้วามสามารถมาด ารงตาแหน่งทดแทนกรรมการ
อิสระท่านเดิมที่ด  ารงต าแหน่งต่อเนื่องกันเกิน 9 ปี ใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาต่ออายุ
ในการดารงต าแหน่งอีกคราวละหน่ึงวาระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้ีการแต่งตัง้เลขานุการบริษัทฯ เพื่อท าหนา้ที่ใหค้  าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์
ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการจะตอ้งทราบและปฏิบตัิหนา้ที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทัง้ประสานงานใหม้ีการ
ปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการ 

นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษิัทฯ ไดจ้ดัตัง้หน่วยงานก ากับการปฏิบตัิงาน (Compliance Unit) ขึน้เพื่อก ากับดูแล
การปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่างๆ  ใหเ้ป็นไปตามเกณฑ ์และสอดคลอ้งกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยรายงานตรงต่อ
เลขานกุารบรษิัทฯ  
 
บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

1) ปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย
ความซื่อสตัยส์จุรติ ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัทฯ และมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสม ่าเสมอ 

2) พิจารณาให้ความเห็นชอบและทบทวนในเรื่องส าคัญเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ เช่น วิสัยทัศน์ และ
ภารกิจ กลยทุธ ์เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงาน และงบประมาณเป็นประจ าทกุปี 
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3) พิจารณาเรื่องต่างๆ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต สมเหตุสมผล บนพืน้ฐานที่เพียงพอ เหมาะสมและไม่มีส่วนไดเ้สีย  
ทัง้ทางตรงและทางออ้ม เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม 

4) พิจารณาอนมุตัิการด าเนินธุรกิจหรือธุรกรรมที่โปรง่ใสและเป็นธรรมเพื่อผลประโยชนข์องบรษิัทฯและผูถื้อหุน้ 
5) บริหาร ติดตามและก ากับดูแลใหก้รรมการ ฝ่ายจัดการปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมัดระวัง (Duty of 

Care) และซื่อสัตยส์ุจริต (Duty of Royalty) ด าเนินงานตามนโยบาย แผนกลยุทธ์ และงบประมาณของกิจการ               
ที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามหลกัธรรมาภิบาล และขอบเขตของกฎหมาย โดยสนับสนุน
การน านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชเ้พื่อเพิ่มคณุค่าใหแ้ก่กิจการ รวมทัง้การก ากบัดแูลดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6) ดแูลใหเ้รื่องที่ส  าคญัตามกฎหมายก าหนดที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ หรือ เรื่องที่อาจกระทบต่อการด าเนิน
ธุรกิจของบรษิัทฯ ถกูบรรจใุนวาระการประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ 

7) ควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง รวมทั้งกลไกในการรบัเรื่องรอ้งเรียนและการด าเนินการกรณีมีการ                 
ชีเ้บาะแส 

8) ดแูลใหก้ารด าเนินธุรกิจต่อเนื่องในระยะยาว รวมทัง้แผนการพฒันาพนกังาน ความต่อเนื่องของผูบ้รหิาร 
9) จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร พรอ้มทั้งให้ความเห็นชอบทบทวน 

ประเมินผลการปฏิบตัิงานตามนโยบายดงักล่าวอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
10) จดัท าจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลกัษณอ์กัษร เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนเขา้ใจถึงมาตรฐาน

ดา้นจริยธรรมที่บริษัทฯ ใชใ้นการด าเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการจะติดตามใหม้ีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ดังกล่าวอย่างจริงจัง รวมถึงได้จัดให้มีการทบทวน ปรับปรุง จริยธรรมธุรกิจให้มีความเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอ้มที่เปล่ียนแปลงไป รวมทั้งก าหนดแนวทางปฏิบัติ  การติดตาม การประเมินผล ใหช้ัดเจนยิ่งขึน้                
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการก ากับดูแลกิจการ เพื่อเป็นแนวทางและขอ้พึงปฏิบัติที่ดีใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร 
ตลอดจนพนกังานทกุคน ไดย้ึดมั่นปฏิบตัิ ด าเนินธุรกิจอย่างซื่อสตัยส์จุรติ มีจรยิธรรม 

11) ก าหนดใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูการท าธุรกรรมและการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ อย่างถกูตอ้งเหมาะสม ครบถว้น 
และเท่าเทียมกนัต่อผูล้งทนุทกุกลุ่ม 

12) ก าหนดนโยบายในการป้องกันมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานน าขอ้มลูภายในไปใชเ้พื่อประโยชนส่์วนตัว 
เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และก าหนดให้มีการรายงานรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนต์่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบและพิจารณาความเหมาะสม รวมทัง้มีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์
ของตลาดหลักทรพัยฯ์ และเปิดเผยรายละเอียดไวใ้นรายงานประจ าปี นอกจากนี ้คณะกรรมการยังดูแลเรื่อง   
การใชข้อ้มลูภายใน โดยมีรายละเอียดตามหวัขอ้ “การดแูลการใชข้อ้มลูภายใน” 

13) จัดใหม้ีระบบการควบคุมการด าเนินงานดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และ
นโยบาย อีกทั้งยงัจดัใหม้ีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหนา้ที่ เป็นผูร้บัผิดชอบ    
ในการตรวจสอบระบบการควบคุมดงักล่าว และควรทบทวนระบบที่ส าคญัอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และใหเ้ปิดเผย
ไวใ้นรายงานประจ าปี โดยใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

14) ก าหนดนโยบายที่จะบริหารความเส่ียงต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อบริษัทอย่างระมัดระวังและมีประสิทธิภาพ
ครอบคลุมทั่วทั้งองคก์ร ทั้งปัจจัยภายในและภายนอก ซึ่งอาจเปล่ียนแปลงไปตามภาวะเศรษฐกิจ สังคมและ
การเมือง นโยบายในการบริหารความเส่ียงดังกล่าว ครอบคลุมถึงการป้องกัน และแก้ไขความเส่ียง โดย
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีหนา้ที่คอยดูแล และติดตามการด าเนินงานตามแผนที่วางไว ้และรายงาน                
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ใหค้ณะกรรมการทราบเป็นประจ า และมีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเส่ียง
อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และใหเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี นอกจากนีบ้ริษัทฯ ไดก้ าหนดกลยุทธก์ารตอบสนอง
ต่อความเส่ียงในแต่ละระดบั ซึ่งไดแ้ก่ การหลีกเล่ียง การลด การโอนใหผู้อ้ื่น และการยอมรบัความเส่ียงเพื่อให้
มั่นใจว่า บริษัทฯ ไดม้ีการพิจารณาทางเลือกที่มีความคุม้ค่ามากที่สุด และมีประสิทธิผลมากที่สุด โดยเลือก
จดัการกบัความเส่ียงระดบัสงูที่อาจมีผลกระทบต่อมลูค่าของผูถื้อหุน้ เป็นล าดบัแรก 

15) ระบคุวามเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน และการบรหิารความเส่ียงไวใ้นรายงานประจ าปี 
16) จดัใหม้ีช่องทางส าหรบัพนกังาน บุคคลภายนอก และผูท้ี่ประสงคจ์ะแจง้เบาะแส หรือผูม้ีส่วนไดเ้สีย สามารถส่ง

ความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ หรือในการให้ข้อมูลเก่ียวกับการกระท าผิดหรือการกระท า                
ที่ฝ่าฝืนกฎหมาย หรือขดัแยง้กบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

17) พิจารณาองคป์ระกอบ โครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ควรประกอบดว้ย
กรรมการท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสม มีความรู ้ประสบการณท์ี่หลากหลายของทกัษะ มีความสามารถเฉพาะดา้นที่
เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่  ไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศส านักงาน ก.ล.ต. และมีคุณสมบัติครบถว้นตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535  

18) พิจารณาจ านวนบริษัทที่กรรมการแต่ละท่านจะไปด ารงต าแหน่งไม่ควรเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน เวน้แต่เป็น
บคุคลที่มีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณ ์และทกัษะที่เป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบรษิัทฯ อย่างมาก อีกทัง้
สามารถ อทุิศเวลาในการปฎิบตัิหนา้ที่ใหบ้รษิัทฯอย่างมีประสิทธิภาพ และไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

19) พิจารณาก าหนดจ านวนกรรมการอิสระท่ีเพียงพอและเหมาะสม และคณุสมบตัิของกรรมการอิสระใหเ้ป็นไปตาม
ประกาศของคณะกรรมการตลาดทุน อีกทัง้ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องของกรรมการอิสระไม่เกิน 9 ปี 
เวน้แต่คณะกรรมการพิจารณาถึงความสมเหตสุมผลและความจ าเป็น  

20) พิจารณาลงมติในเรื่องหรือรายการท่ีมีนยัส าคญั รวมทัง้การแต่งตัง้กรรมการอิสระท่ีไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือส่วนได้
เสียกับกิจการอย่างมีนัยส าคัญและมิไดม้ีการเก่ียวขอ้งกับการบริหารงานประจ า มีความเป็นอิสระจากกลุ่ม                   
ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือฝ่ายจัดการในการใชดุ้ลยพินิจของตนอย่างอิสระเพื่อเป็นการสรา้งความมั่นใจใหเ้กิดแก่               
ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุรายย่อย และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

21) พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการย่อยต่างๆเพื่อพิจารณาเฉพาะเรื่อง กลั่นกรองข้อมูลเพื่อเสนอแนวทางและ
ความเห็นเพื่อประกอบการตัดสินของคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งก าหนดให้คณะกรรมการย่อยรายงาน
คณะกรรมการบรษิัทฯ ในทนัทีท่ีพบขอ้สงัเกตหุรือพฤติการณท์ี่ไม่เหมาะสม 

22) พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่จะส่งไปเป็นกรรมการในบรษิัทย่อย เพื่อควบคุมการบริหาร ใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายของบรษิัทฯ และการท ารายการต่างๆ ใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย และหลกัเกณฑข์องกฎหมายหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัยฯ์ และประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

23) จดัใหม้ีระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯโดยรวมที่สามารถตรวจสอบส่ิงผิดปกติและป้องกันการทุจริตที่อาจ
เกิดขึน้จากการท ารายการและการประกอบกิจการของบรษิัทย่อยในต่างประเทศได ้

24) จดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอมากกว่า 6 ครัง้ต่อปี เพื่อพิจารณากิจการทั่วไปของบริษัทฯ และ
เป็นการประชุมเต็มคณะที่สุดเท่าที่จะสามารถกระท าได ้และใหม้ีการจดบนัทึกรายงานการประชุม พรอ้มทั้งระบุ
ความเห็นของกรรมการแต่ละรายและเหตผุลที่ใชใ้นการประกอบการพิจารณาใหค้รบถว้นถกูตอ้ง 
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25) พิจารณาอนุมตัิการท าธุรกรรมรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท์ี่มลูค่ามีนยัส าคญัและการท าธุรกรรม
กบับุคคลที่เก่ียวโยงอย่างถ่ีถว้นและเหมาะสม โดยใหม้ีกลไกในการตรวจสอบสอบทานความสมเหตุสมผลก่อน
เขา้ท าธุรกรรม และกลั่นกรองพิจารณาความสมเหตุสมผลของการท าธุรกรรมจากคณะกรรมการชดุย่อย รวมทัง้
มีการติดตามและรายงานความคืบหนา้ของการท าธุรกรรมดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ  

26) รายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนไดส่้วนเสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สีย                
ที่ เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ทั้งนี ้ตามหลักเกณฑ์เงื่อนไข และวิธีการที่
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

27) พิจารณาลงมติอนุมัติงบประมาณค่าใช้จ่าย และงบลงทุนในเครื่องจักร อุปกรณ์ต่างๆ ของแต่ละปี อีกทั้ง
ควบคุมดูแลให้บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายตามงบประมาณที่อนุมัติไปแล้ว และพิจารณาอนุมัติในกรณีที่บริษัทฯ 
จ าเป็นตอ้งมีค่าใชจ้่ายนอกเหนือจากงบประมาณที่อนุมตัิแลว้ เกินวงเงิน 10 ลา้นบาท อย่างไรก็ตามการลงทุน
เพิ่มในบรษิัทย่อย และการซือ้อสงัหารมิทรพัย ์ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการทกุกรณี 

28) มีการทบทวนอ านาจอนุมัติและการด าเนินการเพื่อใหเ้หมาะสมกับสภาพ สภาวะและขนาดของการประกอบ
ธุรกิจที่เปล่ียนแปลงไป รวมทั้งด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจว่ามีการตรวจสอบและถ่วงดุล และมีการอนุมัติการท า
รายการโดยอิสระและเหมาะสม 

ทั้งนี ้ คณะกรรมการบริษัทฯ อาจแต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใต้การควบคุมของ
คณะกรรมการบริษัทฯ หรืออาจมอบอานาจใหบุ้คคลดงักล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร ภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร และคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถแก้ไข เปล่ียนแปลง หรือยกเลิก                
การแต่งตั้งหรือการมอบอ านาจดังกล่าวได ้ทั้งนี ้การมอบอ านาจดังกล่าวตอ้งไม่เป็นการมอบอ านาจที่ทาให้ผูร้บัมอบ
อ านาจหรือผูร้บัมอบอ านาจช่วง สามารถอนุมัติการเขา้ท ารายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้มีส่วนไดเ้สียหรือ
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใด (ตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด) กบับรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

บริษัทฯ ไดม้ีการแบ่งแยกบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและประธานกรรมการบริหารไว้
อย่างชดัเจน โดยคณะกรรมการมีบทบาทในการก ากบัดแูลการบรหิารงานของฝ่ายบรหิารใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย และใหม้ี
ระบบงานที่ใหค้วามเชื่อมั่นว่ากิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ ไดด้  าเนินไปในลักษณะที่ถูกตอ้งตามกฎหมายและจริยธรรม 
คณะกรรมการทุกท่านมีความเข้าใจในหน้าที่ความรบัผิดชอบของกรรมการและลักษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ ระมดัระวงัและรอบคอบ โดยค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ และความเป็นธรรม
ต่อผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย คณะกรรมการไดแ้สดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระ และอุทิศเวลาเพื่อปฏิบัติหน้าที่         
ตามความรบัผิดชอบอย่างเต็มที่ 

บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการของบรษิัทฯ จะท าหนา้ที่เพิ่มเติมจากกรรมการท่านอื่น ดงันี ้

1. เรียกประชุมโดยร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ และ                  
การประชมุผูถื้อหุน้ 

2. เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ และในที่ประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งการพิจารณาและลงนามในมติ               
ที่ประชมุ 

3. เป็นผูอ้อกเสียงชีข้าดถา้คะแนนเสียงเท่ากนัในที่ประชมุคณะกรรมการและในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
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การประชุมคณะกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการจะมีการก าหนดขึน้เป็นการล่วงหน้า และจะแจ้งให้กรรมการแต่ละคนทราบถึง
ก าหนดการประชุมดังกล่าว เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ ประธานกรรมการและประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารควรรว่มกนัพิจารณาการเลือกเรื่องเขา้วาระการประชมุคณะกรรมการ เพื่อใหแ้น่ใจว่าเรื่องส าคญัไดน้ าเขา้
รวมไวแ้ลว้ โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนมีอิสระที่จะเสนอเรื่องที่เป็นประโยชนต์่อบริษัทฯ เขา้สู่วาระการประชุม 
และพิจารณาค าขอของกรรมการที่จะบรรจุเรื่องอื่นที่สาคัญเป็นวาระการพิจารณาในการประชุมครัง้ต่อไป กรรมการจะ
ไดร้ับเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท าการก่อนการประชุม เพื่อให้มีเวลาเพียงพอที่จะศึกษา
พิจารณาและตดัสินใจอย่างถกูตอ้งในเรื่องต่างๆ 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ควรมีการประชุมอย่างสม ่าเสมอ มากกว่า 6 ครัง้ต่อปี โดยก าหนดมีองคป์ระชุม ณ ขณะที่
คณะกรรมการจะลงมติที่ประชุมคณะกรรมการไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และกรรมการทุกคน              
ควรจะเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของจ านวนการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ทัง้หมดที่ไดจ้ดัใหม้ีขึน้ในรอบปี 
โดยเลขานกุารคณะกรรมการบรษิัทฯ ไดก้ าหนดวนัประชมุและวาระการประชมุประจ าล่วงหนา้ตลอดทัง้ปี เพื่อใหก้รรมการ
สามารถจดัเวลาเขา้ร่วมประชุมไดทุ้กครัง้ ซึ่งในการประชุมแต่ละครัง้ ทางฝ่ายบรหิารไดจ้ดัเตรียมขอ้มลูและรายละเอียด
เพื่อใหค้ณะกรรมการใชป้ระกอบการพิจารณา และในระหว่างประชุม ประธานในที่ประชุมไดใ้หเ้วลากับกรรมการในการ
พิจารณาวาระต่างๆ อย่างรอบคอบ รวมถึงการใหแ้สดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเต็มที่ และมีการจดบันทึกการประชุมเป็น  
ลายลกัษณอ์กัษร รวมทัง้มีการจดัเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรบัรองเพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้คณะกรรมการ
บริษัทฯ ยังสนับสนุนใหม้ีการเชิญผูบ้ริหารระดบัสงูเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อใหข้อ้มลู หรือรายละเอียด
เพิ่มเติมในฐานะเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยตรง รวมถึงสามารถเขา้ถึง และขอสารสนเทศ ค าปรกึษา และบริการต่างๆ ท่ีจ าเป็น
เพิ่มเติมไดจ้ากประธานกรรมการบริหาร เลขานกุารบริษัทฯ หรือผูบ้รหิารอื่นที่ไดร้บัมอบหมาย หรืออาจขอความเห็นที่เป็น
อิสระจากที่ปรกึษาภายนอกได ้นอกจากนี ้ยังมีการก าหนดนโยบายใหก้รรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุม
ระหว่างกันเองอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย และแจง้ใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหารทราบถึงผลการ
ประชมุดว้ย 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมกันเองกับผูจ้ดัการตรวจสอบภายใน เพื่อติดตามและวางแผนงานตรวจสอบ
ภายในอย่างสม ่าเสมอ ไตรมาสละ 1 ครัง้เป็นอย่างนอ้ย และประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไตรมาสละ 1 ครัง้เป็นอย่าง
นอ้ย เช่นกัน ซึ่งในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาคดัเลือกและเสนอชื่อของผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทน
ผู้สอบบัญชี ให้ความเห็นในงบการเงินระหว่างกาลและงบการเงินประจ าปีที่ผู้สอบบัญชีไดส้อบทานหรือตรวจสอบ 
พิจารณาการปฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชี และการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินก่อนน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท
พิจารณา สอบทานการเปิดเผยรายการระหว่างกันหรือรายการที่เก่ียวโยงกัน การพิจารณาความเหมาะสมของแผนการ
ก ากบัดแูลและตรวจสอบภายใน 
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบิตงานของตนเอง และการประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยกรรมการ

ท่านอื่น ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อยทัง้คณะ ประเมินผลงานเป็น
รายบุคคล และการประเมินของกรรมการและกรรมการชุดย่อยรายบุคคลแบบไขว ้เพื่อใหก้ารประเมินผลสามารถสะทอ้น
ถึงประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานใน
หนา้ที่ของคณะกรรมการโดยสม่าเสมอ และใหม้ีบรรทดัฐานการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการอย่างมีหลกัเกณฑ ์และท า
การประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยมีประธานกรรมการเป็นผูร้บัผิดชอบด าเนินการ เปรียบเทียบกบับรรทดัฐาน ปีละ 1 ครัง้ 

1. การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ เพื่อใชป้ระเมินการทางานของคณะกรรมการในภาพรวมขององค์
คณะกรรมการ โดยใชแ้บบประเมินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งครอบคลุม
หวัขอ้ต่างๆ ดงันี ้
1) โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
2) บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
3) การประชมุคณะกรรมการ 
4) การท าหนา้ที่ของกรรมการ 
5) ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 
6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 

2. การประเมินตนเองของคณะกรรมการชดุย่อยแบบรายคณะ เพื่อใชป้ระเมินการท างานของคณะกรรมการชดุย่อยที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในภาพรวมขององคค์ณะกรรมการชุดย่อย โดยใชแ้บบประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งครอบคลมุหวัขอ้ต่างๆ ดงันี ้
1) โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการชดุย่อย 
2) การประชมุคณะกรรมการชดุย่อย 
3) บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชดุย่อย 

3. การประเมินของกรรมการและกรรมการชุดย่อยรายบุคคล เพื่อใชป้ระเมินการท าหนา้ที่อย่างเหมาะสมของการเป็น
กรรมการและกรรมการชดุย่อยรายบคุคล 
1) โครงสรา้งและคณุสมบตัิของกรรมการและกรรมการชดุย่อย 
2) การประชมุของกรรมการและกรรมการชดุย่อย 
3) บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของกรรมการและกรรมการชดุย่อยชดุย่อย 

4. การประเมินของกรรมการและกรรมการชดุย่อยรายบคุคลแบบไขว ้เพื่อใชป้ระเมินการท าหนา้ที่อย่างเหมาะสมของ
การเป็นกรรมการและกรรมการชดุย่อยรายบคุคลโดยกรรมการท่านอื่นเป็นคนประเมิน 
1) โครงสรา้งและคณุสมบตัิของกรรมการและกรรมการชดุย่อย 
2) การประชมุของกรรมการและกรรมการชดุย่อย 
3) บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของกรรมการและกรรมการชดุย่อยชดุย่อย 
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กระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
1. เลขานุการบรษิัทจดัส่งแบบการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองที่ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทให้

กรรมการ บรษิัท และกรรมการชดุย่อยทกุท่าน เพื่อประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
2. เมื่อกรรมการแต่ละท่านตอบแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานแลว้ เลขานกุารบรษิัทจะรวบรวมคะแนน และสรุปผล

การประเมินเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือกรณีคณะกรรมการชุดย่อยก่อนน าเสนอ
คณะกรรมการบรษิัทต่อไปจะน าเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการชดุย่อยนัน้ๆ 

3. คณะกรรมการจะร่วมกนัพิจารณาและหารือเพื่อน าผลการประเมินไปพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบตัิหนา้ที่ของ
คณะกรรมการต่อไป 

 
การประเมินผลการบริหารงานของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
 การประเมินผลการบรหิารงานของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร โดยใชแ้บบประเมินผลที่ครอบคลมุหวัขอ้ต่างๆ ดงันี:้ 
 หมวดที่ 1  ความคืบหนา้ของการวางแผน 

หมวดที่ 2  การวดัผลการปฏิบตัิงาน 
1) ความเป็นผูน้  า 
2) การก าหนดกลยทุธ ์
3) การปฏิบตัิตามกลยทุธ ์
4) การวางแผนและการปฏิบตัิทางการเงิน 
5) ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ 
6) ความสมัพนัธก์บัภายนอก 
7) การบรหิารงานและสมัพนัธก์บับคุคลากร 
8) การสืบทอดต าแหน่ง 
9) ความรูด้า้นผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร 
10) คณุลกัษณะส่วนตวั 

หมวดที่ 3  การพฒันาประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
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ส่วนที ่2 โครงสร้างคณะกรรมการชุดย่อย 

เพื่อใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้ีคณะกรรมการ
ชดุย่อย เพื่อช่วยศึกษาและกลั่นกรองการด าเนินงานตามความจ าเป็น ในปัจจุบนับริษัทฯ มีคณะอนุกรรมการเฉพาะเรื่อง
รวม 4 คณะ ประกอบดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง และคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืน โดยขอบเขตหนา้ที่ของคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชดุย่อยแต่ละชดุ เป็นดงัต่อไปนี ้

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 3 ท่าน มีความเป็นอิสระ มิไดเ้ป็น
ผูบ้ริหารของบริษัทฯ และมีความรูค้วามเขา้ใจ รวมทั้งมีประสบการณด์า้นกฎหมาย บัญชีและ/หรือการเงิน โดยกรรมการใน
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จะต้องเป็นผู้มีความรูค้วามสามารถทางการเงินอย่างน้อยที่สุดหนึ่งท่าน ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ มีวาระในการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยสามารถไดร้บัการแต่งตัง้ให้
กลับมาด ารงต าแหน่งได้ และคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง (รายละเอียด
องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบอยู่ใน “กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอสวีไอ จ ากัด 
(มหาชน)” ขอ้ 2 และ ขอ้ 3) 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) การดแูลระบบควบคมุภายในใหม้ีประสิทธิภาพ เพียงพอ และเหมาะสม 

1.1) สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม รวมทั้งไดส้อบทานการปฏิบัติงานตาม
แผน และสอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

1.2) ใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหน่วยงานการตรวจสอบภายใน และอาจ
เสนอแนะใหม้ีการสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นส่ิงที่ส  าคญั พรอ้มทัง้
น าขอ้มลูเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 

1.3) ด าเนินการใหห้น่วยงานตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ โดยขึน้ตรงและรายงาน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง เพื่อใหส้ามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

1.4) รว่มวางแผนการตรวจสอบระบบควบคมุภายในรว่มกบัหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาถงึ
ประเภทและระดบัความเส่ียง 

1.5) ติดตามกระบวนการควบคุมภายในของการใชเ้งินระดมทุนใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงคท์ี่ไดม้ีการ
เปิดเผยไว ้

1.6) จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสถึ งพฤติกรรมที่ ไม่ เหมาะสม 
(Whistleblower) 

2) การเปิดเผยขอ้มลูและการจดัท ารายงานทางการเงิน 
2.1) อนมุตัิขอ้มลูรายงานทางการเงินของบรษิัทจดทะเบียน 
2.2) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้ง เพียงพอ ครบถว้น และเชื่อถือได ้ตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี ดงันี ้
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‐ พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาความเป็นอิสระ และ
พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี รวมทั้งประชุมกับผูส้อบบัญชีภายนอกโดยไม่มี
ฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย เป็นประจ าทกุไตรมาส 

‐ ติดตามดูแลใหฝ่้ายจัดการจดัท างบการเงินภายในระยะเวลาที่เหมาะสม และตัง้ขอ้สังเกตที่
เพียงพอเพื่อใหง้บการเงินที่บรษิัทฯ จดัท าขึน้นัน้มีความถูกตอ้ง โปรง่ใส และสามารถเปิดเผย
ต่อผูล้งทนุไดท้นัตามกรอบระยะเวลา 

‐ มีการส่ือสารกับฝ่ายจดัการโดยเฉพาะอย่างยิ่งผูม้ีหนา้ที่ดูแลรบัผิดชอบสูงสุดดา้นบัญชีและ
การเงินของบรษิัทจดทะเบียนอย่างสม ่าเสมอ 

‐ สอบทานความสอดคลอ้งของขอ้มลูในรายงานทางการเงินของบรษิัทจดทะเบียนกบัขอ้มลูอื่น
ใดที่เก่ียวขอ้งกับฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทที่ไดม้ีการส่ือสารกับผู้
ลงทุนหรือบุคคลที่เก่ียวขอ้ง เช่น ขอ้มลูค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ รายงาน
ประจ าปี 

‐ เมื่อไดร้บัรายงานจากผูส้อบบญัชีหรือตรวจพบส่ิงผิดปกติในงบการเงิน ไดม้ีการรีบด าเนินการ
สอบถามสาเหตแุละขอบเขตการตรวจสอบจากผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

3) การปฏิบตัิตามมาตรา 89/25 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
หากผูส้อบบญัชีของบรษิัทพบพฤติการณอ์นัควรสงสยัว่ากรรมการผูจ้ดัการหรือบคุคลซึ่งรบัผิดชอบใน

การด าเนินงานของบริษัทไดก้ระท าความผิดตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์
มาตรา 89/25 และไดแ้จง้ขอ้เท็จจริงเก่ียวกับพฤติการณ์ดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
ตรวจสอบตอ้งตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งตน้ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัยห์รือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ภายใน 30 วนันบัแต่วนัที่
ไดร้บัแจง้โดยเรื่องที่ตอ้งพิจารณาเป็นอย่างนอ้ยคือ 

‐ พิจารณาความมีนยัส าคญัและความเส่ียงที่มีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงาน 

‐ พิจารณาบุคคลที่อาจมีส่วนเก่ียวขอ้งกับพฤติการณด์งักล่าวเพื่อใหม้ั่นใจว่า การตรวจสอบนัน้มีความ
เป็นอิสระ 

‐ พิจารณาก าหนดมาตรการหรือแนวทางในการยบัยัง้พฤติการณอ์นัควรสงสยัเพื่อบรรเทาผลกระทบที่
อาจจะเกิดขึน้ 

‐ พิจารณาก าหนดมาตรการในการยกระดับระบบความควบคุมภายในเพื่อป้องกันพฤติการณ์อนัควร
สงสยั 

4) การสอดส่องและติดตามการท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นที่มีมลูค่านยัส าคญั (“MT”) และ
การท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั (“RPT”) ของบรษิัทจดทะเบียน 
4.1) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และ
ประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้ 
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4.2) พิจารณาและให้ความเห็นต่อการเขา้ท ารายการ MT&RPT ที่มีนัยส าคัญซึ่งตอ้งขออนุมัติจากที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยพิจารณาความมีตัวตนของคู่สัญญา 
ผลตอบแทนและความเส่ียงที่เก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะความเส่ียงในดา้นกฎหมาย และผลกระทบต่อ
ฐานะทางการเงิน 

4.3) ติดตามและสอบถามถึงความคบืหนา้ของการเขา้ท ารายการดงักล่าวกบัฝ่ายจดัการ ติดตามการเขา้
ลงทุน รวมทัง้ดูแลใหบ้ริษัทมีการเปิดเผยและรายงานความคืบหนา้ต่อผูถื้อหุน้อย่างสม ่าเสมอและ
เหมาะสม เพื่อสอดส่องถึงความผิดปกติ 

4.4) พิจารณาตดัสินใจการเขา้ท ารายการดว้ยความจุรติและสมเหตสุมผลเพื่อประโยชนส์งูสดุต่อบริษัท
และผูถื้อหุน้ 

5) อื่นๆ 
5.1) สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
5.2) สอบทานการประเมินตามแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นของแนวร่วม

ต่อตา้นคอรร์ปัชั่นของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption 
หรือ CAC) และมีการประเมินความเส่ียงดา้นการปฏิบตัิงานตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น  

5.3) รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทรบัทราบอย่างนอ้ย
ปีละ 1 ครัง้ และจดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของ
บรษิัทฯ ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ย
ขอ้มลูอย่างนอ้ย ดงัต่อไปนี ้
5.3.1 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัทฯ 
5.3.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน 
5.3.3 ความเห็นเก่ียวกับกฎหมายว่าดว้ยตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัย ์และ

กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 
5.3.4 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
5.3.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
5.3.6 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
5.3.7 ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้บัจากการปฎิบตัิตามกฎบตัร

คณะกรรมการตรวจสอบ 
5.3.8 รายการอื่นที่เห็นว่าผูถื้อหุน้ และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตห้นา้ที่และความรบัผิดชอบที่

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ 
5.4) ประธานกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท 
5.5) พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละ1 ครัง้ และน าเสนอ

คณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
5.6) ปฎิบตัิการอื่นตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ 



14 
 

 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบรษิัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ (มากกว่ารอ้ย

ละ 50) คดัเลือกจากกรรมการท่ีมีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์และมีความสมัพนัธท์ี่ดีกับผูม้ีความรู ้ความสามารถ 
และทรงคุณวุฒิ ในสายงานต่างๆ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นกรรมการอิสระ และ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีวาระในการดารงต าแหน่งตามระยะเวลาการเป็นกรรมการบริษัทฯ และ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะตอ้งจดัใหม้ีการประชมุอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 

 ขอบเขตอานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1. ดา้นสรรหา 

‐ ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการ แหล่งที่มา กระบวนการในการสรรหา คัดเลือกกรรมการ 
คุณสมบตัิ และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ ประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการ/ท่ีประชุมผูถื้อหุน้บรษิัทพิจารณาอนุมตัิ แลว้แต่
กรณี  

‐ ดแูลใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ มีขนาด องคป์ระกอบ ความหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการใน
ปัจจบุนัท่ีเหมาะสมกบัองคก์ร รวมถึงมีการปรบัเปล่ียนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มที่เปล่ียนไป โดย
คณะกรรมการบริษัทฯ จะตอ้งประกอบดว้ยบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถและประสบการณใ์นดา้น
ต่างๆ 

‐ เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจ าปีของบรษิัทฯ 

2. ดา้นก าหนดค่าตอบแทน 
‐ พิจารณาก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นรวมถึงจ านวน

ค่าตอบแทนและผลประโยชนอ์ื่นที่ใหแ้ก่กรรมการ ประธานเจา้หน้าที่บริหาร กรรมการผูจ้ัดการ เพื่อ
เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ (ค่าตอบแทนและนโยบายเรื่องผลประโยชน์ต้อง
ครอบคลมุในทุกดา้นที่เก่ียวกับค่าตอบแทน ซึ่งรวมถึงค่าตอบแทนกรรมการ เงินเดือน โบนสั และและ
ผลประโยชนท์ี่เก่ียวขอ้งดว้ย หากมี) โดยค านึงถึงความสมเหตสุมผล 

‐ ดูแลใหก้รรมการ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร กรรมการผูจ้ดัการ ไดร้บัผลตอบแทนที่เหมาะสมกับหนา้ที่
และความรบัผิดชอบ โดยกรรมการ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ ที่ไดร้บัมอบหมายใหม้ี
หนา้ที่และความรบัผิดชอบเพิ่มขึน้ควรไดร้บัค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่
ไดร้บัมอบหมายนัน้ 

‐ ก าหนดแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร กรรมการผูจ้ัดการ เพื่อ
พิจารณาปรับผลตอบแทนประจ าปี โดยจะต้องค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ และความเส่ียงที่
เก่ียวขอ้ง รวมถึงใหค้วามส าคญัการเพิ่มมลูค่าของส่วนของผูถื้อหุน้ในระยะยาวประกอบการพิจารณา
ประเมินผลดว้ย 

‐ เปิดเผยนโยบายเก่ียวกบัการก าหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมทัง้จดัท า
รายงานการก าหนดค่าตอบแทน ไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัทดว้ย 

‐ ทบทวนโครงสรา้งค่าตอบแทนของพนกังานบริษัทเพื่อใหส้อดคลอ้งกับแนวปฏิบตัิของธุรกิจของบรษิัท
และนโยบายของบรษิัท 
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‐ พิจารณาการแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทในเครือของบริษัทและเสนอให้
คณะกรรมการของบรษิัทในเครือเป็นผูพ้ิจารณาอนมุตัิ 

‐ พิจารณาเห็นชอบการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ให้แก่กรรมการและพนักงานเพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อพิจารณาต่อไป 

3. พิจารณาในเรื่องต่างๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ 
 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการบริษัทฯ เป็นประธานคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง และคดัเลือกกรรมการบริหารความเส่ียงอย่างนอ้ยจ านวน 5 ท่าน โดยคดัเลือกจากผูร้ะดับบริหารที่มีความรู ้
ความสามารถ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและ
กรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระในการด ารงต าแหน่งตามระยะเวลาการเป็นกรรมการบริษัท และสามารถไดร้บัการ
แต่งตัง้ใหก้ลบัมาด ารงต าแหน่งได ้และคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง จะตอ้งจดัใหม้ีการประชมุอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้  

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมีหนา้ที่ ดงันี ้ 

1) ดแูลและอนมุตัิการบรหิารความเส่ียง การปฏิบตัิตามนโยบาย และขัน้ตอนของการควบคมุภายในบรษิัทฯ 

2) ดูแลการออกแบบและการด าเนินการบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายใน (รวมถึงการรายงาน

ระบบการตรวจสอบภายใน) รว่มกบักระบวนการและระบบทางธุรกิจที่มีอยู่  

3) จัดท ารายงานส าหรบัการบริหารจัดการของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในดา้นประสิทธิภาพของการ

จดัการของความเส่ียงทางธุรกิจ และเปิดเผยรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ 

4) จดัท านโยบายส าหรบัดแูลตรวจสอบและการประเมินผลของระบบการจดัการความเส่ียงการประเมินประสิทธิภาพ

ของระบบเหล่านัน้ เพื่อลดความเส่ียงที่อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจของบรษิัทฯ 

5) ก ากับดูแลระบบภายในเพื่อประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายของบริษัทฯ และประเมินนโยบายดงักล่าว

ดว้ย  

6) อนุมัตินโยบาย และแจง้ใหพ้นักงานทุกคนทราบถึงบทบาทหนา้ที่ของพนักงาน ที่พึงปฏิบัติต่อคู่คา้ ลกูคา้ และ

ผูร้บัเหมา รวมถึงใหค้วามเคารพในสิทธิของพวกเขาเหล่านัน้ แจง้พนกังานทราบถึงหนา้ที่ความรบัผิดชอบในการ

ปฏิบตัิตนใหส้อดคลอ้งกบักรอบการบรหิารความเส่ียงของธุรกิจดว้ย  

7) อนมุตัิและจดัท ารายงานสรุปผล การก ากบัดูแลความเส่ียงและการบรหิารความเส่ียงทางธุรกิจ ของบริษัทฯ 

เพื่อเปิดเผยแก่คนทั่วไป  

8) รายงานจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะถูกน าไปรวมในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ เพื่อให้

สอดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความเส่ียง ตามที่คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงไดก้ าหนดไว้ 

9) เรื่องอื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายหรือเห็นเป็นการสมควร 
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คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนของบรษิัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ย 3 ท่าน ซึ่ง

ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนและกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืน จะคดัเลือก
จากกรรมการบรษิัทฯ และ/หรือ ผูร้ะดบับรหิารที่มีความรูค้วามสามารถ ซึ่งกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนมี
วาระในการด ารงต าแหน่งตามระยะเวลาการเป็นกรรมการบริษัทฯ และสามารถไดร้บัการแต่งตัง้ใหก้ลบัมาด ารงต าแหน่ง
ได ้(รายละเอียดองคป์ระกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืนอยู่ใน “กฎบัตร
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืน บรษิัท เอสวีไอ จ ากดั (มหาชน)” ขอ้ 2 และ ขอ้ 3) 

 ขอบเขตอานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
1) ประเมินและก าหนดนโยบาย วตัถุประสงค ์กลยุทธ ์และเป้าหมาย ที่เก่ียวขอ้งกับการบริหารจดัการดา้นบรรษัทภิ

บาลและการพฒันาที่ยั่งยืนสอดคลอ้งตามประเด็นสาระส าคญัดา้นความยั่งยืน 

2) ประเมินและก าหนดแนวทางการรบัมือความเส่ียงดา้นบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนที่อาจเกดิขึน้จาก

ปัจจัยภายในและภายนอก และรายงานให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ  เพื่อรบัทราบถึงผลกระทบดังกล่าว

อย่างสม ่าเสมอ 

3) น าเสนอนโยบาย วัตถุประสงค ์กลยุทธ ์และเป้าหมายที่เก่ียวขอ้งกับการบริหารจดัการดา้นบรรษัทภิบาล

และการพฒันาที่ยั่งยืนต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อขอความเห็นชอบ 

4) น าเสนอประเด็นสาระส าคญัเก่ียวกบับรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ  

5) ก ากับดูแลและติดตามคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาล และคณะอนุกรรมการการพัฒนาที่ยั่ งยืน                               

ใหด้  าเนินงานตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะอนกุรรมการดงักล่าว 

6) ทบทวนกฎบัตรและนโยบายดา้นบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืนและผลด าเนินงานเพื่อความยั่งยืน 

อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาอนมุตัิ 

7) สนบัสนนุใหม้ีการแผยแพรจ่รยิธรรมองคก์รที่ดีใหเ้ป็นท่ีเขา้ใจของผูบ้รหิารและพนกังาน  
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ส่วนที ่3 กรรมการอิสระ 
 
นิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

นิยามของกรรมการอิสระ กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีความเป็นอิสระตามที่
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ในนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนกล่าวคือ กรรมการอิสระตอ้งไม่มีธุรกิจ หรือส่วนรว่มในการบริหารงาน หรือมีผลประโยชน์
เก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ อนัอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจโดยอิสระ 

บรษิัทฯ คดัเลือกกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิตามพระราชบญัญัติมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 กฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกาศ
คณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บังคับ และ/หรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง โดยกรรมการอิสระแต่ละท่านตอ้งด ารง
ต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยไ์ม่เกิน 5 บรษิัทฯ 

บริษัทฯ ไดก้ าหนดโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัทโดยตอ้งมีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทั้งหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน ซึ่งกรรมการอิสระมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี ้ใหน้ับรวมการถือหุน้ของผู้ที่เก่ียวขอ้งของ
กรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือของผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี
ก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน ทัง้นีล้กัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคย
เป็นขา้ราชการหรือท่ีปรกึษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร กรรมการรายอื่น ผูถื้อหุน้รายใหญ่     
ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือ
บรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้
มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ 
บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน 
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดงักล่าวขา้งตน้ รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบั หรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลักประกันหนีสิ้น รวมถึง
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พฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง 
ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษิัทฯ หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะ
ต ่ากว่า ทั้งนี ้การค านวณภาระหนีด้ังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกัน
ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม 
แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้ับรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที่มีความสัมพนัธ์
ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบ
บัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจ
ควบคมุของบริษัทสงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ยื่น
ค าขออนญุาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษา
ทางการเงินซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอานาจควบคุม หรือหุน้ส่วน
ของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อน
วนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อ
หุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่
ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น 
ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 

ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามขอ้ 1 ถึง 9 แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบรษิัทฯ บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทรว่ม บรษิัทย่อย
ล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ 
(Collective decision) ได ้

ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทฯ แต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจ
หรือการใหบ้รกิารทางวิชาชีพเกินมลูค่าที่ก าหนดตามขอ้ 4 หรือขอ้ 6 ใหบ้รษิัทฯ ไดร้บัการผ่อนผนัขอ้หา้มการมีหรือเคยมี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดังกล่าว ก็ต่อเมื่อบริษัทฯ ได้จัดให้มีความเห็น
คณะกรรมการบริษัทฯ ที่แสดงว่าไดพ้ิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แลว้ว่า การแต่งตัง้บคุคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อ
การปฏิบัติหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ และจัดใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลต่อไปนีใ้นหนงัสือนัดประชุมผูถื้อหุน้ใน
วาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระดว้ย 
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1) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพ ท่ีท าใหบ้คุคลดงักล่าวมีคณุสมบตัิไม่เป็นไป
ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 

2) เหตผุลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตัง้ใหบ้คุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
3) ความเห็นของคณะกรรมการของบรษิัทในการเสนอใหม้ีการแต่งตัง้บคุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

เพื่อประโยชนต์ามขอ้ 5 และ 6 ค าว่า “หุน้ส่วน” หมายความว่า บุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากส านกังานสอบบญัชี 
หรือผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ ใหเ้ป็นผูล้งลายมือชื่อในรายงานการสอบบญัชี หรือรายงานการใหบ้รกิารทางวิชาชีพ (แลว้แต่
กรณี) ในนามของนิติบคุคลนัน้ 
 

หมายเหตุ: บริษัท เอสวีไอ จ ากดั (มหาชน) ไดก้ าหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระตามก าหนดของคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
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ส่วนที ่4 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 

บริษัทฯ มีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและแต่งตัง้กรรมการตามคุณสมบตัิที่ระบุไวใ้นขอ้บงัคบับรษิัทฯ โดยที่กรรมการ
บริษัทฯ จะตอ้งเป็นบุคคลที่ไม่ขัดต่อขอ้ก าหนดใดๆ ของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บุคคลที่จะมาด ารงตาแหน่ง
กรรมการบริษัทฯ ควรเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถในการจัดการ การบริหารธุรกิจ บัญชีและกฎหมาย มีความซื่อสัตย์
สุจริต และมีความพรอ้มในการบริหารงานในหนา้ที่ของตน นอกจากนี ้ยังค านึงถึงความหลากหลายในโครงสรา้งของ
คณะกรรมการ (Board Diversity) และจัดท าแบบแสดงองคป์ระกอบและคุณสมบัติโดยรวม (Skill Matrix) เพื่อก าหนด
คณุสมบตัิของกรรมการที่ตอ้งการคดัเลือกมาด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาจากทกัษะที่ยงัขาดอยู่ 
รวมถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกับองคป์ระกอบและโครงสรา้งของกรรมการตามแผนกลยุทธท์างธุรกิจของ
บริษัทฯ โดยไม่ได้จ ากัดเพศ อายุ เชื ้อชาติ สัญชาติ ศาสนา หรือความแตกต่างอื่นใด หลังจากพิจารณากลั่นกรอง
คณุสมบตัิที่ก าหนดไว ้คณะกรรมการสรรหาจะน าเสนอที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณากลั่นกรองคณุสมบตัิ
อีกครัง้ ก่อนน าเสนอขออนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
 
การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทฯ จะตอ้งเป็นผูม้ีคุณสมบตัิครบถว้น
ตามที่กฎหมายก าหนด โดยกรรมการแต่ละท่านตอ้งด ารงตาแหน่งในบริษัทซึ่งจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยไ์ม่เกิน 5 
บรษิัทฯ 

ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ก าหนดใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี  ้
1. ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตามขอ้ 1. เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหผู้ใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนน
เสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานในที่ประชุมเป็นผู้
ออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นอตัรา 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการที่จะออก
แบ่งใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คยีงที่สดุกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก 
และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ให้ใช้วิธีจับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ใน
ต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจถูกเลือกเขา้มาด ารงตาแหน่งใหม่ก็ได ้โดย
ไม่ไดจ้ ากดัจ านวนครัง้ 
 บริษัทฯ ก าหนดใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ เพื่อใหท้ราบถึงบทบาท และความรบัผิดชอบ รวมถึงเพื่อให้
กรรมการใหม่ไดร้บัทราบเป้าหมาย วิสยัทศัน ์แผนกลยุทธ ์ลกัษณะแนวทางการด าเนินธุรกิจ และการส่งเสริมความเขา้ใจ
ในธุรกิจและการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ  ของบรษิัทฯ ตลอดจนกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง คู่มือก ากบัดแูลกิจการและ
จรรยาบรรณธุรกิจ และขอ้มูลอื่นที่จ  าเป็นและเป็นประโยชนต์่อการปฏิบัติหนา้ที่ของกรรมการอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
น าเสนอคู่มือกรรมการ เอกสารและขอ้มลูที่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการใหม่ เช่น ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 
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โครงสรา้งเงินทุน โครงสรา้ง ผูถื้อหุน้ แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปีของบริษัท ฯ (แบบ 56-1 One 
Report) ผลการด าเนินงาน กฎหมาย ขอ้พึงปฏิบตัิท่ีดี กฎเกณฑต์่างๆ รวมท้ังขอ้มลูอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจ
ของบรษิัทฯ โดยมีเลขานกุารบรษิัทเป็นผูป้ระสานงาน 
 
การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ 3 ท่านท่ีมีความเป็นอิสระ มิไดเ้ป็นผูบ้รหิาร
ของบริษัทฯ และมีความรูค้วามเข้าใจ รวมทั้งมีประสบการณ์ดา้นกฎหมาย บัญชีและ/หรือการเงิน โดยกรรมการใน
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ จะตอ้งเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถทางการเงินอย่างนอ้ยที่สดุหนึ่งท่าน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่แบ่งเบาภาระหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการดแูลใหบ้รษิัทฯ มีระบบการ
ก ากับดแูลกิจการท่ีดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งหนา้ที่ในการใหว้ิสยัทศัน ์และใหค้วามเห็นท่ีตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงิน 
และระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตลอดจนดูแลใหม้ีการเปิดเผยรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งเพียงพอ เป็นไป
ตามมาตรฐานและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งส่งผลใหร้ายงานทางการเงินมีความน่าเชื่อถือ มีคุณภาพที่ดี และมีมลูค่าเพิ่ม
ต่อองคก์ร ทัง้นี ้ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 
 
การสรรหาคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

บริษัทฯ คัดเลือกคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จากกรรมการที่มีความรู ้ความสามารถ 
ประสบการณ ์และมีความสมัพนัธท์ี่ดีกบัผูม้ีความรู ้ความสามารถ และทรงคณุวฒุิ ในสายงานต่างๆ 
 
การสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 บรษิัทฯ คดัเลือกประธานกรรมการบรหิารความเส่ียงจากคณะกรรมการบรษิัทฯ โดยประธานกรรมการบรหิารความ
เส่ียงจะคัดเลือกคณะกรรมการจากพนักงานระดับบริหารที่มีความรูค้วามสามารถ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
พิจารณาอนมุตัิ  
 
การสรรหาคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

บริษัทฯ คัดเลือกประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยประธาน
กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืนจะคัดเลือกพนักงานระดับบริหารที่มีความรูค้วามสามารถ และเสนอให้
คณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาอนมุตัิ  
 
การสรรหาผู้บริหาร 

ส าหรบัการคดัเลือกผูบ้ริหารของบริษัทฯ นัน้ คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใ้หอ้  านาจประธานเจา้หนา้ที่บริหารเป็นผู้
คดัเลือกบคุคลผูม้ีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และทรงคณุวฒุิที่เหมาะสมเขา้มาบรหิารงานในบรษิัทฯ 
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การพ้นต าแหน่งกรรมการ 
 การพน้ต าแหน่งของกรรมการตามเงื่อนไขต่อไปนี ้

1. การพน้จากต าแหน่งโดยวาระ 
ก. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตราถ้าจ านวน

กรรมการท่ีจะออกแบ่งใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัส่วน 1 ใน 3 
ข. กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้ ใหใ้ชว้ิธีจับ

ฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
2. เสียชีวิต 
3. ลาออก โดยกรรมการตอ้งยื่นใบลาออกต่อบรษิัท การลาออกใหม้ีผลนบัแต่วนัที่ใบลาออกไปถึงบรษิัทฯ 
4. ขาดคณุสมบตัิหรือมีคณุสมบตัิตอ้งหา้มตามกฏหมายก าหนด 
5. ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
6. ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหอ้อก ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และมีสิทธ

ออกสียง และมีหุน้รวมกนัไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



23 
 

 
 

ส่วนที ่5 จริยธรรมของกรรมการบริษัทฯ 

บริษัทฯ มุ่งหวงัให ้กรรมการ กรรมการชดุย่อย และกรรมการบรษิัทย่อย ปฏิบตัิหนา้ที่ภายใตก้รอบจรยิธรรม ด ารง
ตน หรือ ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต ระมดัระวงั รอบคอบ เพื่อประโยชนส์งูสดุในการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืนของบรษิัทฯ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย ดงันี ้
 
การปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับบริษัทฯ 

1. ปฏิบตัิตามระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจของบรษิัทดงันี ้ 
1.1 กรรมการ จะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
1.2 กรรมการ ตอ้งไม่หลีกเล่ียงการปฏิบตัิตามระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
1.3 กรรมการ จะตอ้งใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยงานก ากบัดแูลกิจการท่ีบรษิัทฯก าหนดขึน้ 

2. ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความเป็นกลาง โดยในการประชุม มีเรื่องที่จะพิจารณา กรรมการที่มีส่วนไดเ้สียท่านนั้น ตอ้ง
ออกจากหอ้งประชมุและงดการมีส่วนรว่มใด ๆ ในการพิจารณาตดัสินใจในเรื่องดงักล่าว 

3. หลีกเล่ียงความขดัแยง้ทางผลประโยชนส่์วนตน เพื่อความโปรง่ใสในการบรหิารอย่างมีประสิทธิภาพ ดงันี ้ 
3.1 ไม่น าขอ้มลูที่ไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ เพื่อแสวงหาประโยชนใ์หแ้ก่ตนหรือผูอ้ื่นโดยมิชอบ 
3.2 ไม่ใชค้วามลบัขององคก์รในทางที่ผิด และไม่เปิดเผยขอ้มลูที่เป็นความลบัขององคก์ร แมพ้น้สภาพหรือ

สิน้สดุการปฏิบตัิหนา้ที่ขององคก์รไปแลว้ 
3.3 ไม่หาประโยชนส่์วนตวั จากการเป็นกรรมการ 
3.4 ไม่สรา้งขอ้ผกูมดัที่อาจขดัแยง้กบัหนา้ที่ของตนในภายหลงั 
3.5 ไม่รบัส่ิงของ หรือประโยชนอ์ื่นใดอนัเป็นการขดัต่อประโยชนข์ององคก์ร 

4. รกัษาขอ้มลูที่เป็นความลบัขององคก์ร ไม่ใหร้ั่วไหลไปยงับคุคลที่ไม่เก่ียวขอ้ง ซึ่งอาจจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่
องคก์รหรือผูม้ีส่วนไดเ้สีย ยกเวน้กรณีที่เป็นไปตามกฎหมาย 

5. การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งหลักทรพัยจ์ดทะเบียนของกรรมการ คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ให้
ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการปฏิบัติเก่ียวกับการไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งหลกัทรพัยข์องกรรมการและพนกังาน พ.ศ.2547 

 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การใช้ข้อมูลภายใน การรายงานการถือครองหลักทรัพย์ และการรายงาน
รายการเกี่ยวโยง 

1. ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

บริษัทฯ มีนโยบายที่มิใหก้รรมการและผูบ้ริหาร ใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ 
แสวงหาผลประโยชนส่์วนตน จึงก าหนดขอ้ควรปฏิบตัิไว ้ดงัต่อไปนี ้

1) หลีกเล่ียงการท ารายการที่เก่ียวโยงกับตนเอง ที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับ
บรษิัทฯ  

2) ในกรณีที่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการ หรือที่ปรกึษาในองคก์รอื่น การด ารง
ต าแหน่งนัน้ตอ้งไม่ขดัต่อประโยชนข์องบรษิัทฯ และการปฏิบตัิหนา้ที่โดยตรงในบรษิัทฯ  
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3) ในการพิจารณารายการที่มีหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflicts of Interest) 
ระหว่างผูถื้อหุน้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้อื่น ซึ่งใชเ้ป็นแนวปฏิบตัิอย่าง
ชดัเจนและเชื่อมั่นไดว้่าการเขา้ท ารายการดงักล่าว มีความเป็นธรรม โปร่งใส สมเหตุสมผล และ
เปิดเผยขอ้มลูอย่างถูกตอ้งครบถว้น รวมทั้งจดัใหม้ีแบบรายงานการเปิดเผยรายการขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์ไวใ้นแนวปฎิบตัิเรื่องความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

4) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ ซึ่งอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัการด าเนิน
ของบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม จะต้องมีหน้าที่ ในการรายงานความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์ตามแนวปฏิบตัิเรื่องความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ท่ีบรษิัทฯ ไดก้ าหนดไว้ 

2. การใช้ข้อมูลภายใน 
1) หา้มใชโ้อกาสหรือขอ้มลูที่ไดจ้ากการเป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ ในการหาประโยชนส่์วนตน 

เพื่อผูอ้ื่น หรือท าธุรกิจที่แข่งขนักบับรษิัท และ/หรือ ธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกนั 
2) หา้มใชข้อ้มูลภายในเพื่อประโยชนข์องตนในการซือ้ขายหุน้ของบริษัทฯ หรือใหข้อ้มูลภายในแก่

บคุคลอื่นเพื่อประโยชนใ์นการซือ้ขายหุน้ของบรษิัทฯ  
3) หา้มใชท้รพัยสิ์นของบรษิัทฯ เพื่อประโยชนส่์วนตน 
4) หา้มใชข้อ้มลูของบรษิัทฯ ไปใชอ้า้งอิงต่อบคุคลภายนอก เพื่อสรา้งประโยชนส่์วนตวั 
5) หา้มเปิดเผยขอ้มลูความลบัทางธุรกิจของบรษิัทฯ ต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่งขนัแมห้ลงั

พน้สภาพการเป็นกรรมการของบรษิัทฯ ไปแลว้ 

3. การรายงานการถือครองหลักทรัพย ์

ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร 4 รายแรก รองจากประธานเจา้หนา้ที่บริหาร (หรือเทียบเท่า) และที่ปรกึษา
บรษิัท มีหนา้ที่รายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตนและบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง ตามขอ้ก าหนดของส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ ดงันี ้

1) การรายงานครัง้แรก  
‐ กรรมการและผูบ้ริหาร 4 รายแรก รองจากประธานเจา้หน้าที่บริหาร (หรือเทียบเท่า) ที่ไดร้บัการ

แต่งตัง้ใหม่และยงัไม่มีรายชื่อแสดงในระบบขอ้มลูรายชื่อกรรมการและผูบ้ริหาร ใหร้ายงานซือ้ ขาย 
โอน หรือ รบัโอนหลกัทรพัยห์รือสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ของตนเองและบคุคลที่เก่ียวขอ้ง ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกสข์องส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีมี
การซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยห์รือสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ 

‐ ที่ปรึกษา มีหน้าที่ตอ้งจัดท ารายงานการถือหลักทรพัยข์องบริษัทฯ ตามแบบฟอรม์ที่บริษัทฯ ก าหนด 
และน าส่งใหเ้ลขานกุารบรษิัท ภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัที่เขา้รบัต าแหน่ง 

2) การรายงานเมื่อมีการเปล่ียนแปลง 
‐ ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหาร 4 รายแรก รองจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (หรือเทียบเท่า) 

รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ของตนเองและบุคคลที่ เก่ียวข้อง ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกสข์องส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีมี
การซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลักทรัพยห์รือสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า และจัดท าส าเนารายงาน
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ดังกล่าวน าส่งแก่เลขานุการบริษัทในวันท าการถัดไป เพื่อรายงานการเปล่ืยนแปลงการถือ
หลกัทรพัยบ์รษิัทฯ ต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ 

‐ ที่ปรกึษา มีหนา้ที่ตอ้งจดัท ารายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ตามแบบฟอรม์ที่
บริษัทฯ ก าหนด และน าส่งใหเ้ลขานกุารบริษัท ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีการซือ้ ขาย โอน หรือ
รบัโอนหลกัทรพัยห์รือสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ 

4. การรายงานรายการเกี่ยวโยง 

บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร 4 รายแรก รองจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (หรือเทียบเท่า) 
รายงานขอ้มลูของรายการเก่ียวโยงกันของตนและบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง ซึ่งมีส่วนไดเ้สียกับการบรหิารจดัการ
ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  โดยก าหนดใหเ้ลขานุการบรษิัทฯ เป็นผู้
รวบรวมและรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ และใหเ้ปิดเผยขอ้มลูรายการที่เก่ียวโยงกนัในรายงานประจ าปี 
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ส่วนที ่6 การก ากับดูแลการด าเนินงานในเร่ืองอื่น 
 
การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลบริษัทย่อย โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อก าหนดมาตรการ
และกลไกในการด าเนินธุรกิจของบรษิัทย่อย เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิัท กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนประกาศ 
ขอ้บังคบัและหลกัเกณฑต์่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับคณะกรรมการก ากับตลาดทุน คณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี ้ไดก้ าหนดมาตรการการก ากบัดแูลบรษิัทย่อยไว ้ดงันี ้

1. การแต่งตั้งหรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทย่อย 

1.1 การแต่งตัง้บุคคลไปเป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารในบริษัทย่อยเพื่อท าหนา้ที่ก ากับดูแลและบรหิารจดัการกิจการ

ของบริษัทย่อยเป็นกลไกส าคัญเพื่อให้บริษัทมั่นใจว่า  บริษัทย่อยมีการปฏิบัติตามแนวนโยบาย ตลอดจน

เป้าหมาย วิสยัทศัน ์และแผนธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อยอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดงันัน้บรษิัท 

ควรแต่งตัง้บุคคลไปเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษัทย่อยอย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุน้ของบริษัทใน

บรษิัทย่อยดงักล่าว เวน้แต่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่าการไม่ด  าเนินการดงักล่าวจะไม่ส่งกระทบ

ที่มีสาระส าคญัต่อบรษิัทฯ 

1.2 คณะกรรมการบรษิัทฯ อาจมอบหมายใหผู้บ้รหิารสงูสดุของบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้และโยกยา้ยบคุคลที่จะ

เป็นตวัแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการและผูบ้รหิารในบริษัทย่อย เพื่อใหบ้รษิัทย่อยพิจารณาด าเนินการแต่งตัง้

เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทย่อย และใหผู้บ้ริหารสงูสดุของบริษัท รายงานรายชื่อคณะกรรมการบรษิัท

ย่อยใหค้ณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ถัดไปหลงัการแต่งตัง้กรรมการหรือ

ผูบ้รหิารในบรษิัทย่อย โดยบคุคลที่จะไดร้บัการแต่งตัง้หรือเสนอชื่อเป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารในบรษิัทย่อยตอ้งมี

คณุสมบตัิ ดงันี ้

(1) มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายหรือขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งก าหนดไว้ 

(2) มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจ และเหมาะสมต่อหนา้ที่

ความรบัผิดชอบ 

(3) สามารถใหข้อ้เสนอแนะท่ีจ าเป็นในการขบัเคล่ือนธุรกิจและบรรลวุตัถปุระสงคข์องบรษิัทย่อย 

ทัง้นี ้ควรค านึงถึงลกัษณะเฉพาะหรือเงื่อนไขอื่นใดของบรษิัทย่อย เช่น 
(1) ขอ้ก าหนดตามกฎหมายของประเทศที่บรษิัทย่อยประกอบกิจการหรือจดัตัง้ขึน้ 

(2) การเป็นบรษิัทย่อยที่อยู่ภายใตห้ลกัเกณฑห์รือขอ้ก าหนดที่มีความซบัซอ้นหรือมีความเส่ียงสงู เช่น การ

เป็นบรษิัทมหาชนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยท์ัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

1.3 กรรมการและผูบ้รหิารที่บรษิัทแต่งตัง้หรือเสนอชื่อมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบดงันี ้
(1) ก ากับดูแลใหบ้ริษัทย่อยปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บังคบั กฎเกณฑแ์ละระเบียบที่เก่ียวขอ้ง ปฏิบัติตาม

หลักบรรษัทภิบาล นโยบายต่อต้านคอรร์ัปชันของบริษัท และนโยบายอื่นของบริษัท รวมทั้งดูแล
รบัผิดชอบให้บริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเส่ียง และระบบป้องกันการ
ทจุรติอย่างเหมาะสม 
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(2) ใหแ้นวทางในการก าหนดทิศทางของกลยุทธ ์นโยบาย และแผนธุรกิจของบริษัทย่อยใหส้อดคลอ้งกับ
ทิศทางของบรษิัท และก ากบัดแูลการด าเนินธุรกิจของบรษิัทย่อยตามความเหมาะสม 

(3) รายงานผลการด าเนินงานและเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัย่อยใหผู้บ้รหิารของบรษิัท รบัทราบอย่างถกูตอ้ง 
ครบถว้น และทนัเวลา ตามที่ก าหนดในนโยบายนี ้

 

2. เร่ืองที่ต้องได้รับความเห็นชอบ/อนุมัติ จากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทก่อน
ด าเนินการ 

2.1 กรณีดงัต่อไปนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทฯ 
(1) การเพิ่มทุนของบริษัทย่อยและการจดัสรรหุน้ รวมทัง้การลดทนุ หรือการด าเนินการอื่นใดอนัจะเป็นผล

ใหส้ัดส่วนการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนทัง้ทางตรงและทางออ้มของบริษัท ในที่ประชุมผูถื้อหุน้ของ

บรษิัทย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลง 

(2) การแกไ้ขขอ้บงัคบั และการแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัทย่อย  

(3) การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย เฉพาะกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่ได้อยู่ในสังกัดส านัก

งานสอบบญัชี ในเครือข่ายเดียวกนักบัผูส้อบบญัชีของบรษิัท 

(4) กรณีที่บรษิัทย่อยตกลงเขา้ท ารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทหรือบรษิัทย่อย หรือรายการที่

เก่ียวกบัการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบรษิัทย่อยซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงกรณีดงัต่อไปนี ้ 

(4.1) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน ์รวมตลอดถึงการการสละสิทธิเรียกรอ้งที่มีต่อผูท้ี่ก่อความ

เสียหายแก่บรษิัทย่อย 

(4.2) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัทย่อยทัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(4.3) การซือ้หรือการรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นมาเป็นของบรษิัทย่อย 

(4.4) การเขา้ท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัทย่อยทัง้หมดหรือบางส่วนที่

ส  าคญั รวมถึงการมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัทย่อย หรือการรวมกิจการของ

บรษิัทย่อยกบับคุคลอื่นที่ไม่ใช่บรษิัทในเครือของบรษิัทฯ 

(4.5) การเช่า หรือใหเ้ช่าซือ้กิจการหรือทรพัยสิ์นของบรษิัทย่อยทัง้หมดหรือส่วนท่ีมีสาระส าคญั 

(5) การใหค้วามช่วยเหลือดา้นการเงินในลกัษณะอื่นใดแก่บคุคลอื่นในจ านวนท่ีมีนยัส าคญั และ/หรือ มิใช่

ธุรกิจปกติของบรษิัทย่อย เวน้แต่เป็นรายการระหว่างบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย  

(6) การเลิกกิจการของบรษิัทย่อย 

(7) รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบรษิัทยอ่ยและเป็นรายการท่ีมีผลกระทบต่อบรษิทัย่อยอยา่ง

มีนยัส าคญั 

2.2 กรณีดงัต่อไปนีอ้าจตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 
(1) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเขา้ท ารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงของบริษัทหรือรายการที่เก่ียวกับการไดม้า

หรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบริษัทย่อยเฉพาะกรณีที่เมื่อค านวณขนาดรายการที่บริษัทย่อยจะเขา้

ท ารายการเปรียบเทียบกับขนาดของบรษิัท (โดยน าหลกัเกณฑก์ารค านวณรายการตามที่ก าหนดไวใ้น
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ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมา

บงัคบัใชโ้ดยอนโุลม) 

(2) กรณีการเพิ่มทุนโดยการออกหุน้เพิ่มทุนของบริษัทย่อยและการจดัสรรหุน้ และ/หรือการด าเนินการอื่น

ใดในลกัษณะที่เป็นการซือ้หรือควบรวมกิจการของบรษิัทย่อย 

(3) การลดทุนจดทะเบียนและ/หรือทุนช าระแลว้ของบริษัทย่อยอันเป็นผลให้บริษัทไม่มีอ านาจควบคุม

บรษิัทย่อยนัน้ 
3. การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทย่อย 

3.1 เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทย่อย 
ตลอดจนการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นและ/หรือรายการที่มีนัยส าคัญให้แก่บริษัททราบโดยครบถ้วน ถูกตอ้ง และ
ภายในก าหนดเวลาที่สมควรตามที่บรษิทัก าหนด ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมการบรษิัท หรือบรษิัทย่อยพิจารณาการเขา้
ท ารายการที่เก่ียวโยงกัน การไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นและ/หรือรายการที่มีนยัส าคญัของบริษัทย่อย โดยน าประกาศ
เรื่องการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและ/หรือประกาศเรื่องการไดม้าหรือจ าหน่ายสินทรพัยม์าใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 

3.2 เปิดเผยและน าส่งขอ้มลูส่วนไดเ้สียโดยตรงและโดยออ้มของบุคคลที่มีความเก่ียวโยงกับบริษัทย่อย  และ/หรือ
บริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทใหท้ราบถึงความสัมพันธ์และการด าเนินธุรกรรมกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ใน
ลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of interest) และคณะกรรมการบริษัทย่อยมี
หนา้ที่แจง้เรื่องดงักล่าวใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบภายในก าหนดเวลาที่บรษิัทก าหนด 

ทัง้นี ้กรรมการและผูบ้ริหารของบรษิัทย่อยตอ้งไม่มีส่วนรว่มอนมุตัิในเรื่องที่ตนเองมีส่วนไดเ้สียหรือความขดัแยง้
ทางผลประโยชนท์ัง้ทางตรง และ/หรือทางออ้มนัน้ 

อนึ่ง การกระท าดังต่อไปนีซ้ึ่งเป็นผลให้กรรมการ ผู้บริหารของบริษัทย่อย หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้องของ
กรรมการหรือผูบ้ริหารของบรษิัทย่อยไดร้บัผลประโยชนท์างการเงินอื่นนอกเหนือจากที่พึงไดต้ามปกติ หรือเป็น
เหตุใหบ้ริษัทหรือบริษัทย่อยไดร้บัความเสียหาย ใหส้ันนิษฐานว่าเป็นการกระท าที่ขัดแยง้กับผลประโยชนข์อง
บรษิัทย่อยอย่างมีนยัส าคญั 

(1) การท าธุรกรรมระหว่างบรษิัท และ/หรือ บรษิัทย่อยกบักรรมการหรือผูบ้รหิารของบริษัทย่อย หรือบุคคล

ที่มีความเก่ียวขอ้งของกรรมการหรือผูบ้รหิารของบรษิัทย่อย โดยมิไดเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องการท า

รายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ/หรือ ประกาศที่แกไ้ขเพิ่มเติมที่บงัคบัอยู่ในขณะนัน้ 

(2) การใชข้อ้มลูของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อยที่ล่วงรูม้า เวน้แต่เป็นขอ้มลูที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ 

(3) การใช้ทรัพย์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อยในลักษณะที่ เป็นการฝ่าฝืน

หลกัเกณฑห์รือหลกัปฏิบตัิทั่วไปตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

3.3 รายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทนุขนาดใหญ่ตามที่ไดร้บัการอนมุตัิจากบรษิัท การ
ลดขนาดธุรกิจ การเลิกประกอบธุรกิจ การหยุดการด าเนินงานของหน่วยงาน ตลอดจนการเขา้ร่วมลงทุนกับ
ผูป้ระกอบการรายอื่นๆ ต่อบริษัท ผ่านรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน และเขา้ชีแ้จงและ/หรือน าส่ง
เอกสารประกอบการพิจารณากรณีดงักล่าวในกรณีที่บรษิัทรอ้งขอ 

3.4 เขา้ชีแ้จงและ/หรือน าส่งขอ้มลูหรือเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานหรือเอกสารใดๆ ใหแ้ก่บรษิัท เมื่อไดร้บั
การรอ้งขอตามความเหมาะสม 
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3.5 ในการควบคมุดา้นการเงินของบรษิัทย่อย บรษิัทมีนโยบายใหบ้รษิัทย่อยด าเนินการตามนโยบายดงันี  ้
(1) บริษัทย่อยมีหนา้ที่น าส่งผลการด าเนินงานรายเดือน และงบการเงินฉบบัผ่านการสอบทานโดยผูส้อบ

บญัชีรายไตรมาส (ถา้มี) ตลอดจนขอ้มูลประกอบการจดัท างบการเงินดังกล่าวของบริษัทย่อยใหก้ับ

บริษัท พรอ้มยินยอมใหบ้ริษัทใชข้อ้มลูดังกล่าวเพื่อประกอบการจดัท างบการเงินรวม หรือรายงานผล

ประกอบการของบรษิัทประจ าไตรมาสหรือประจ าปีนัน้ แลว้แต่กรณี 

(2) บริษัทย่อยมีหนา้ที่จัดท างบประมาณผลการด าเนินงาน และสรุปเปรียบเทียบผลการด าเนินงานตาม

แผนการด าเนินงานจริงเป็นรายไตรมาส รวมถึงติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนเพื่อ

รายงานต่อบรษิัท 

3.6 บริษัทย่อยมีหนา้ที่รายงานประเด็นปัญหาการด าเนินงานและปัญหาดา้นการเงินท่ีมีนยัส าคญัต่อบริษัทพรอ้ม
น าส่งขอ้มลูหรือเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง  

3.7 บริษัทย่อยหรือฝ่ายบริหารของบริษัทมีหนา้ที่น าส่งรายชื่อคณะกรรมการบริษัทย่อยใหค้ณะกรรมการบริษัท
รบัทราบปีละ 1 ครัง้ 

 

4. การใช้ข้อมูลภายในของบริษัทย่อย 

หา้มมิใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ไดร้บัมอบหมายของ
บรษิัทและ/หรือบรษิัทย่อยรวมถึงคู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนุิติภาวะของบุคคลดงักล่าวใชข้อ้มลูภายในของบรษิัทและ/
หรือบริษัทย่อย ทั้งที่ไดม้าจากการกระท าตามหนา้ที่หรือในทางอื่นใดที่มีหรืออาจมีผลกระทบเป็นนัยส าคัญต่อบริษัท ฯ 
และ/หรือบริษัทย่อย เพื่อประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ้ื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็
ตาม 
 

5. การท าธุรกรรมของกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลทีมี่ความเกี่ยวข้องของบริษัทย่อย 

กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย จะท าธุรกรรมกับบริษัทย่อย ไดต้่อเมื่อ
ธุรกรรมดังกล่าวไดร้บัการอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท (โดยน าหลักเกณฑก์าร
ค านวณขนาดของรายการตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และประกาศคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเก่ียวกบัเรื่องรายการเก่ียวโยงกนั และ/หรือประกาศที่แกไ้ขเพิ่มเติมที่ใชบ้งัคบัอยู่ในขณะนัน้มา
บงัคบัใชโ้ดยอนโุลม) ทัง้นี ้เวน้แต่เป็นไปตามหลกัการท่ีคณะกรรมการของบรษิัทไดอ้นมุตัิไว้ 
 
 
การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิัทฯ มีการดูแลการใชข้อ้มลูภายใน โดยถา้กรรมการ ผูบ้ริหาร ท่ีปรกึษาบริษัท รวมถึงบุคคลใดที่รบัผิดชอบใน
ฝ่ายของบัญชีและการเงิน ไดร้บัทราบขอ้มูลภายในที่เป็นสาระส าคัญ อันจะมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรพัย ์
กรรมการ ผู้บริหาร ที่ปรึกษาบริษัท รวมถึงบุคคลที่รับผิดชอบในฝ่ายของบัญชีแ  ละการเงิน จะตอ้งระงับการซือ้ขาย
หลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ก่อนเปิดเผยงบการเงิน (วนัประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่ออนุมตัิงบการเงิน) 30 วนั และหลัง
เปิดเผยงบการเงิน 2 วนัท าการ และจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูที่เป็นสาระนัน้ต่อบคุคลอื่น บรษิัทฯ ไดใ้หค้วามรูแ้ก่กรรมการ 
ผูบ้ริหารและที่ปรกึษาบรษิัท เก่ียวกับหนา้ที่ที่ตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัย ์และการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยข์อง
บริษัทฯ ตามมาตรา 59 แห่ง พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และบทก าหนดโทษตาม
พระราชบญัญัติดงักล่าว 
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 บริษัทฯ ได้ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร 4 รายแรก รองจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (หรือเทียบเท่า) 
รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ทัง้ของตนเองและบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง ต่อบรษิัทฯ โดยเมื่อได้
ด  าเนินการรายงานต่อตลาดหลกัทรพัยด์ว้ยตนเองเรียบรอ้ยแลว้ จะตอ้งรายงานใหท้างบริษัทฯ ทราบ โดยการท าส าเนา
จากรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ที่ยื่นต่อตลาดหลักทรพัย ์แลว้น าส่งใหแ้ก่เลขานุการบริษัท
ภายในวนัท าการถัดไปจากวนัที่เกิดรายงาน ทัง้นี ้บรษิัทยงัก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร 4 รายแรก ตอ้งแจง้ใหบ้รษิัทฯ 
ทราบอย่างนอ้ย 1 วัน ล่วงหนา้ก่อนการซือ้ขายหลักทรพัยผ่์านเลขานุการบริษัทฯ อีกดว้ย และบริษัทฯ ไดก้ าหนดให้ที่
ปรกึษาบรษิัทรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ทัง้ของตนเองและบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง ต่อ
บริษัทฯ โดยให้รายงานตามแบบฟอรม์ที่ก าหนด แลว้น าส่งให้แก่เลขานุการบริษัทภายในวันท าการถัดไปจากวันที่เกิด
รายงานดว้ยเช่นกัน และในกรณีที่มีข่าวสารใดๆ ที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ทัง้ที่
เป็นจริงและไม่เป็นจริงรั่วไหลออกสู่สาธารณชน บริษัทฯ จะชีแ้จงต่อ ผูถื้อหุน้และผูล้งทุน ผ่านทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยในทนัที ทัง้นี ้เพื่อไม่ใหเ้กิดความไม่เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไป 
 
การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะสนับสนุนใหก้รรมการและผู้บริหารไดร้บัการอบรมและพัฒนาความรูอ้ย่างต่อเนื่องโดย
ส่งเสรมิและอ านวยความสะดวกใหก้รรมการและผูบ้รหิารเขา้รบัการฝึกอบรม และเขา้รว่มสมัมนาในหลกัสตูรต่างๆ และให้
ความรูแ้ก่ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการอบรมในหลกัสตูรต่างๆ ที่จดัโดย
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสมาคมสถาบนักรรมการบรษิัทไทย เพื่อช่วยใหก้รรมการและผูเ้ก่ียวขอ้งสามารถท า
หนา้ที่และก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้เมื่อมีการเปล่ียนแปลงกรรมการใหม่ บรษิัทฯ จะ
จดัใหม้ีการปฐมนิเทศ รบัทราบขอ้มลูของบริษัท กฎระเบียบ คู่มือ จรรยาบรรณ นโยบายต่างๆ ซึ่งมีเอกสารและขอ้มลูของ
บริษัทที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่กรรมการใหม่อย่างเพียงพอ รวมถึงจัดให้มีการแนะน าลักษณะธุรกิจ 
โครงสรา้งธุรกิจ นโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ กฎระเบียบต่างๆ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติในการก ากับดูแล
กิจการ และจะจดัใหก้รรมการใหม่เขา้เยี่ยมชมกิจการดว้ย  
 
การจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง 

บริษัทฯ มีการจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่ง ในต าแหน่งที่ส  าคญัในแต่ละกลุ่มงาน ไดแ้ก่ ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการผูอ้  านวยการ และผูอ้  านวยการทุกสายงาน เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทฯ มีผูบ้ริหารที่ความรู ้ความเขา้ใจในธุรกิจ มี
ความสามารถเพียงพอในการสานต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ นอกจากนัน้ บรษิัทฯ ยงัคดัสรร
พนกังานที่มีศกัยภาพ เพื่อพฒันาใหเ้ป็นผูบ้รหิารรุน่ใหม่และเป็นรากฐานในการขยายธุรกิจ รวมทัง้ป้องกนัปัญหาการขาด
แคลนบคุคลากรในอนาคต เพื่อรกัษาความเชื่อมั่นใหก้บัผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ ตลอดจนพนกังาน 

 
คณะกรรมการมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหนา้ที่พิจารณา ก าหนดหลกัเกณฑ์ และ
แผนการสืบทอดต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร รวมทัง้ใหบ้รษิัทฯ จดัใหม้ีการทบทวนแผนการสืบทอดตาแหน่งผูบ้รหิาร
ระดบัสงูเป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 


