
 

 
 

หลกัเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุในวาระการประชุม  

การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ  

และค าถามล่วงหน้าส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 
วัตถุประสงค์ 

ดว้ยบริษทั เอสวีไอ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) ไดต้ระหนักถึงสิทธิและควำมเท่ำเทียมกนัของผูถื้อหุ้น   
ตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี คณะกรรมกำรบริษทัจึงไดเ้ปิดโอกำสให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทั ในกำรเสนอ
เร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเห็นว่ำจะเป็นประโยชน์แก่บริษทั เพื่อพิจำรณำบรรจุเป็นระเบียบวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น 
รวมทั้ งกำรเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมำะสม เพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกตั้ ง         
เป็นกรรมกำรบริษทัเป็นกำรล่วงหนำ้ และกำรส่งค ำถำมล่วงหนำ้ส ำหรับกำรประชุมผูถื้อหุ้น 
 
หลกัเกณฑ์  
1. คุณสมบติัของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในกำรเสนอเร่ือง/เสนอช่ือบุคคล 

1.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัโดยอำจเป็นผูถื้อหุน้รำยเดียวหรือหลำยรำยรวมกนั 
1.2 มีสัดส่วนกำรถือหุน้ขั้นต ่ำไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 5 (หำ้) ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงของบริษทั  
1.3 ต้องถือหุ้นตำมสัดส่วนท่ีก ำหนดในข้อ 1.2 ในวนั Record Date เพื่อก ำหนดสิทธิในกำรประชุม

สำมญัผูถื้อหุน้ในปีนั้น 
 

อน่ึง หำกบริษทัตรวจสอบรำยช่ือผูถื้อหุ้นในวนั Record Date เพื่อก ำหนดสิทธิในกำรประชุมสำมญั               
ผูถื้อหุ้นในปีนั้น (ตำมคุณสมบติัของผูถื้อหุ้นตำมขอ้ 1.3) แลว้ไม่พบช่ือผูถื้อหุ้นตำมขอ้ 1.1 ถือหุ้นครบถว้น
ตำมท่ีก ำหนดในขอ้ 1.2 แต่วำระกำรประชุมท่ีเสนอ หรือช่ือบุคคลท่ีเสนอเป็นกรรมกำรของผูถื้อหุ้นตำมขอ้ 
1.1 ไดถู้กบรรจุในระเบียบวำระกำรประชุมแลว้นั้น บริษทัขอสงวนสิทธิไม่พิจำรณำวำระกำรประชุมท่ีเสนอ 
หรือไม่น ำเสนอช่ือบุคคลท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ำนนั้นใหท่ี้ประชุมพิจำรณำ 
 
2. กำรเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุในวำระกำรประชุมผูถื้อหุน้  

บริษทัขอสงวนสิทธ์ิไม่พิจำรณำเร่ืองเสนอดงัต่อไปน้ี  
2.1 เร่ืองท่ีไม่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทั 
2.2 เร่ืองท่ีขดัต่อกฎหมำย ประกำศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่ำงๆ ของหน่วยงำนรำชกำรหรือหน่วยงำน         

ท่ีก ำกับดูแลบริษทั หรือไม่เป็นไปตำมวตัถุประสงค์ ขอ้บังคับ มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น กำรก ำกับดูแล
กิจกำรท่ีดีของบริษทั 

2.3 เร่ืองท่ีเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพำะ 



 

 
 

2.4 เร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเคยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจำรณำในรอบ 12 เดือนท่ีผ่ำนมำ และได้รับ
สนับสนุนดว้ยเสียงน้อยกว่ำร้อยละ 10 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด โดยท่ีขอ้เท็จจริง
ในเร่ืองนั้นยงัไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงอยำ่งมีนยัส ำคญั 

2.5 เร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ให้ขอ้มูลไม่เพียงพอ ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง หรือกรณีบริษทัตอ้งกำรขอ้มูลเพิ่มเติม        
แลว้ไม่สำมำรถติดต่อผูถื้อหุน้ท่ีเสนอได ้

2.6 เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตำมขอ้ 1 
 
3. กำรเสนอช่ือกรรมกำรบริษทั 

3.1 ผู ้ถือหุ้นท่ี มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมข้อ 1 ของหลักเกณฑ์ น้ี  สำมำรถเสนอช่ือได้ โดยกรอก 
“แบบฟอร์มกำรเสนอวำระกำรประชุม กำรเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำคัดเลือกเป็น
กรรมกำรบริษทั และส่งค ำถำมล่วงหนำ้” โดยลงนำมทั้งผูถื้อหุ้นท่ีเสนอ และ ลงนำมใหค้วำมยินยอม
โดยบุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือให้เขำ้รับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำร พร้อมเอกสำรหลกัฐำน  
ท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งครบถว้นและสมบูรณ์ 

3.2 บุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี  
1) มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยบริษัทมหำชนจ ำกัด กฎหมำย

หลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพย ์และ กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทั  
2) มีควำมเป็นอิสระ สำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีไดอ้ย่ำงเต็มท่ีและเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำร โดยมี

กำรเตรียมตวัล่วงหนำ้ไดอ้ยำ่งสม ่ำเสมอ  
3) มีควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีส ำคญัต่อธุรกิจของบริษทั เช่น มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรตลำด 

เก่ียวกบัธุรกิจอิเลก็ทรอนิกส์ กำรบริหำร กำรเงิน กำรบญัชี รอบรู้เศรษฐกิจระดบัสำกล มีควำมรู้
กฎหมำยทั้งในประเทศและสำกล เป็นตน้  

 
4. ขั้นตอนในกำรพิจำรณำ 

4.1 ผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตำมขอ้ 1 ตอ้งกรอก “แบบฟอร์มกำรเสนอวำระกำรประชุม กำรเสนอ
ช่ือบุคคลเพื่อเขำ้รับกำรพิจำรณำคดัเลือกเป็นกรรมกำรบริษทั และส่งค ำถำมล่วงหนำ้” ซ่ึงแนบไวท้ำ้ย
หลกัเกณฑ์ฉบับน้ี ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นตอ้งส่งตน้ฉบบัพร้อมลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐำน หลกัฐำนกำรถือหุ้น  
ตำมหลักเกณฑ์ใน 1.2 ได้แก่  หนังสือรับรองจำกบริษัทหลักทรัพย์ หรือ หลักฐำนอ่ืนจำก                    
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเอกสำรประกอบเพิ่มเติมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำ
ของคณะกรรมกำร (ถำ้มี) โดยส่งไปรษณียล์งทะเบียนถึงบริษทัภำยในวนัท่ี 30 ธนัวำคม 2568 เพื่อให้
คณะกรรมกำรมีเวลำเพียงพอในกำรพิจำรณำระเบียบวำระกำรประชุม  
 
 



 

 
 

4.2 ขั้นตอนในกำรพิจำรณำ 
1) กรรมกำรผู ้จัดกำร เลขำนุกำรบริษัท และกรรมกำรอิสระของบริษัท  จะร่วมกันพิจำรณำ

กลั่นกรองเร่ืองท่ีผู ้ถือหุ้นเสนอ ก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท โดยเร่ืองท่ีผ่ำน                
ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษทัจะบรรจุเป็นวำระกำรประชุม 

2) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะพิจำรณำบุคคลท่ีมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ
เหมำะสม ก่อนเสนอรำยช่ือให้คณะกรรมกำรบริษทั บุคคลท่ีผ่ำนควำมเห็นชอบจะบรรจุรำยช่ือ
ในระเบียบวำระกำรเลือกตั้งกรรมกำร 

3) เร่ืองหรือบุคคลท่ีไม่ผำ่นควำมเห็นชอบ บริษทัจะแจง้เป็นวำระเพื่อทรำบในกำรประชุมผูถื้อหุ้น    
พร้อมทั้งช้ีแจงเหตุผล 

4) ค ำวินิจฉยัของคณะกรรมกำรบริษทัถือเป็นท่ีสุด 
 

5. ช่องทำงและระยะเวลำในกำรเสนอ 
ผูถื้อหุ้นสำมำรถน ำส่งต้นฉบับเอกสำรและหลักฐำนต่ำงๆ ด้วยตนเองหรือทำงไปรษณียล์งทะเบียน

ตำมท่ีอยูน้ี่ โดยใหส่้งถึงบริษทัภำยในวันท่ี 30 ธันวาคม 2568 ทั้งน้ี  

นำยฐำภพ คล่ีสุวรรณ 
เลขำนุกำรบริษทั 
บริษทั เอสวีไอ จ ำกดั (มหำชน)  
141-142 หมู่ 5 ถ.ติวำนนท ์ต.บำงกะดี อ.เมืองปทุมธำนี จ.ปทุมธำนี 12000  
โทรศพัท ์02 105 0456  
 

ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้สำมำรถส่งทำงจดหมำยอิเลก็ทรอนิกส์ (Email) มำก่อนไดท่ี้  ir@svi.co.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:ir@svi.co.th


 

 
 

แบบฟอร์มการเสนอวาระการประชุม การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพจิารณา 

คัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท และส่งค าถามล่วงหน้า 

 

วนัท่ี.............................................................................. 

ขำ้พเจำ้(ระบุช่ือ-นำมสกุล)............................................................บตัรประชำชนเลขท่ี.................................... 

ท่ีอยู.่.................................................................................................................................................................. 

.................................................................โทรศพัท์................................อีเมล์..................................................

เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั เอสวีไอ จ ำกดั (มหำชน) เป็นจ ำนวน............................หุน้ ณ วนัท่ี............................. 
 

ขำ้พเจำ้ขอเสนอ เร่ืองดงัต่อไปน้ี ส ำหรับกำรประชุมผูถื้อหุน้ประจ ำปี ……………………… 

  เสนอวำระกำรประชุม 
  รำยช่ือบุคคลเพื่อรับกำรพิจำรณำคดัเลือกเป็นกรรมกำรบริษทั       
  ค ำถำมล่วงหนำ้ 

 

กรณีเสนอวาระการประชุม โปรดระบุช่ือเร่ือง พร้อมเหตุผลประกอบ 

(1)......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 

วัตถุประสงค์/เหตุผล
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 

 

(2)......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
วัตถุประสงค์/เหตุผล
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
 

ซ่ึงมีเอกสำรประกอบเพิ่มเติมท่ีไดล้งช่ือรับรองควำมถูกตอ้งไวแ้ลว้ทุกหนำ้ จ ำนวน ............................... แผน่ 



 

 
 

กรณีเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือรับการพจิารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท 

โปรดระบุรำยละเอียดต่ำงๆ ของบุคคลท่ีประสงคจ์ะเสนอช่ือเพื่อรับกำรพิจำรณำคดัเลือกเป็นกรรมกำรบริษทั 
ช่ือ-นำมสกุล.......................................................................................อำย.ุ...............ปีสัญชำติ......................... 
ท่ีอยู.่.................................................................................................................................................................. 
หมำยเลขโทรศพัท.์........................................................ อีเมล.์......................................................................... 
ต ำแหน่งปัจจุบนั................................................................................................................................................ 
 

ประวติั/วุฒิกำรศึกษำ/กำรอบรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัต ำแหน่งกรรมกำร/ปีท่ีเขำ้อบรบ 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
 

ประสบกำรณ์ท ำงำน (ยอ้นหลงั 5 ปี) 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
 

การถือหุ้นในบริษัท เอสวีไอ จ ากดั (มหาชน) 

􀁻 ไม่มี 􀁻 มี (จ ำนวน...........................................หุน้) 

ขอ้มูลเพิ่มเติมอ่ืนๆ .......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 

ขำ้พเจ้ำ นำย/นำง/นำงสำว .............................................................................. อำยุ ............... บุคคลท่ีได้รับ
กำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำร  ยินยอมและรับรองว่ำมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ำม                
ตำมหลักเกณฑ์ท่ีบริษทัก ำหนด รวมทั้ งยอมรับกำรปฏิบัติตำมกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทั และ      
เพื่อเป็นหลกัฐำน ขำ้พเจำ้จึงไดล้งช่ือไวเ้ป็นส ำคญัทำ้ยแบบฟอร์มน้ี  

ซ่ึงมีเอกสำรประกอบเพิ่มเติมท่ีไดล้งช่ือรับรองควำมถูกตอ้งไวแ้ลว้ทุกหนำ้ จ ำนวน ................................แผน่ 



 

 
 

กรณีส่งค าถามล่วงหน้า 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
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ขำ้พเจำ้ขอรับรองว่ำขอ้ควำมดงักล่ำวขำ้งตน้ พร้อมเอกสำรหลกัฐำนประกอบต่ำงๆ ท่ีแนบมำพร้อมหนังสือ
ฉบบัน้ี ถูกตอ้งครบถว้นและเป็นจริงทุกประกำร เพื่อเป็นหลกัฐำนขำ้พเจำ้จึงลงลำยมือช่ือไวเ้ป็นส ำคญั 
 
 
ลำยมือช่ือ........................................................... ผูถื้อหุน้ 

(      ) 
วนัท่ี __________________________ 

 
 
 
ลำยมือช่ือ........................................................... ผูไ้ดรั้บกำรเสนอช่ือเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 
               (              ) 
                วนัท่ี __________________________ 
 
 

 
 

  


