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นิยามกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีความเป็นอิสระตามที่คณะกรรมการ  บริษทัได้ก าหนดไวใ้น
นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษทัและสอดคลอ้งกับหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนกล่าวคือ กรรมการอิสระ
ตอ้งไม่มีธุรกิจ หรือส่วนร่วมในการบริหารงาน หรือมีผลประโยชน์เกี่ยวข้องกับบริษทัฯ อนัอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจโดย
อิสระ 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระมีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 
 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้น

รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ  ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เกี่ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจ

ควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อ านาจควบคุมของ

บริษทัฯ เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ทั้งน้ีลกัษณะ

ตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการ ซ่ึงเป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้

อ านาจควบคุมของบริษทัฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส 

พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร กรรมการรายอื่น ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้ับ

การเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ

ควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุ้นท่ีมี

นยัหรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้

อ านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดังกล่าวขา้งต้น รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า

อสังหาริมทรัพย ์รายการเกี่ยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับ หรือให้กู้ยืม ค ้า

ประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหน้ี

ท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตัวตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป แล้วแต่จ านวนใด

จะต ่ากว่า ทั้ งน้ี  การค านวณภาระหน้ีดังกล่าวให้ เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่ เกี่ยวโยงกันตามประกาศ

นิยามกรรมการอิสระ และรายละเอยีดกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้น 
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คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้

นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุม

ของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นที่มีนยั ผูมี้อ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทั

ใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

6. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน

ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุม

ของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้ับการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูถ้ือหุ้นซ่ึงเป็นผู ้

ที่เกี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุ้นรายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็น

หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือ

หุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 

ภายหลงัไดร้ับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามขอ้ 1 ถึง 9 แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดับเดียวกนั ผูถ้ือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective decision) ได ้

 
ในกรณีท่ีบุคคลท่ีบริษทัฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการ

ให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก าหนดตามขอ้ 4 หรือขอ้ 6 ให้บริษทัฯ ไดร้ับการผ่อนผนัขอ้ห้ามการมีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทาง
ธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดังกล่าว ก็ต่อเม่ือบริษทัฯ ได้จัดให้มีความเห็นคณะกรรมการบริษัทที่แสดงว่าได้
พิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แล้วว่า การแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็น
อิสระ และจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อไปน้ีในหนงัสือนดัประชุมผูถ้ือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระดว้ย 

ก. ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ท าให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ที่ก าหนด 

ข. เหตุผลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
ค. ความเห็นของคณะกรรมการของบริษทัฯ ในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
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เพื่อประโยชน์ตามข้อ 5 และ 6 ค าว่า “หุ้นส่วน” หมายความว่า บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากส านักงานสอบบัญชี หรือผู ้
ให้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผูล้งลายมือช่ือในรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการให้บริการทางวิชาชีพ (แล้วแต่กรณี) ในนาม
ของนิติบุคคลนั้น 

หมายเหตุ: บริษัท เอสวีไอ จ ากัด (มหาชน) ได้ก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระตามก าหนดของคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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รายช่ือและรายละเอยีดเกี่ยวกับกรรมการอิสระที่บริษทัฯ เสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 
 

1. นางสาวนิตยา ดเิรกสถาพร  

อายุ 68 ปี 

ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 

ต าแหน่งในบริษัทฯ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ที่อยู่ติดต่อ: บริษทั เอสวีไอ จ ากดั (มหาชน)  

เลขที่ 141-142 หมู่ 5 ถนนติวานนท์ ต าบลบางกะดี อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 

12000 

ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม: มีส่วนได้เสียในวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 แต่ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการท่าน

อื่นๆ ในทุกวาระที่เสนอในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2569 ในครั้ งน้ี 
 
 
 
 
 

2. นางสาวพรพิมล ปฐมศักดิ์ 

อายุ 52 ปี            

ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 

ต าแหน่งในบริษัทฯ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันา

ท่ีย ัง่ยืน 

ที่อยู่ติดต่อ: บริษทั เอสวีไอ จ ากดั (มหาชน)  

เลขที่ 141-142 หมู่ 5 ถนนติวานนท์ ต าบลบางกะดี อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 

12000 

ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม: มีส่วนได้เสียในวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 แต่ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการท่าน

อื่นๆ ในทุกวาระที่เสนอในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2569 ในครั้ งน้ี 

 


