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 รายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 

บริษัท เอสวีไอ จ ากดั (มหาชน) 
ประชุมเม่ือวันศุกร์ ที่ 11 เมษายน 2568 

 โดยเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)  
ณ ห้องประชุม ส านักงานใหญ่ของบริษัทฯ 

 เลขที่ 141-142 หมู่ 5 นิคมอุตสาหกรรมบางกะดี ต าบลบางกะดี อ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธาน ี
 เร่ิมประชุมเวลา 09:30 น. 
รายนามกรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายประเสริฐ บุญสัมพนัธ์ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน และ เป็นประธานท่ีประชุมในวนัน้ี       

2. นายตรีขวญั บุนนาค กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธาน
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นายโสภณ บุณยรัตพนัธ์ุ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเส่ียง และ
ประธานคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาท่ีย ัง่ยืน 

4. นายชชัวาล เอ่ียมศิริ กรรมการบริษัท  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ
กรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาท่ีย ัง่ยืน  

5. นายราลฟ์ โรเบิรต ไทย ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรรษทัภิบาลและ
การพฒันาท่ีย ัง่ยืน 

6. นายสุธีร์ โลว้โสภณกุล กรรมการ และกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาท่ีย ัง่ยืน 
 
รายนามกรรมการที่ไม่เข้าร่วมประชุม 

1. นายชชัวาลย ์เจียรวนนท ์           กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

(เน่ืองจากติดภารกิจเดินทางไปต่างประเทศ) 

รวมจ านวนกรรมการเขา้ร่วมประชมุทั้งส้ิน 6 ท่าน จากจ านวนกรรมการทั้งหมด 7 ท่าน คิดเป็นจ านวนกรรมการเขา้ร่วม
ประชุม ร้อยละ 85.71 
 
รายนามผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม 

1.  นายพิทกัษ ์พฤทธิสาริกร  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2.           นายอพิรักษ ์แสงส่ี   ประธานฝ่ายบญัชีและการเงนิ 
3.  นายกริช ลี้ถาวร   VP of Corporate M&A Executive 
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รายนามผู้ตรวจสอบบัญชี ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวณรยา ศรีสุข   ผูแ้ทนจากผูต้รวจสอบบญัชี บริษทัส านกังานอีวาย จ ากดั 
2. นางสาวสิริมา จิรเมธากุล   ผูแ้ทนจากผูต้รวจสอบบญัชี บริษทัส านกังานอีวาย จ ากดั 
3. นายเศรษฐสิน จนัทร์ปลัง่  ผูแ้ทนจากผูต้รวจสอบบญัชี บริษทัส านกังานอีวาย จ ากดั 

นายประเสริฐ บุญสัมพันธ์  ประธานคณะกรรมการ ท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม ได้แนะน า
คณะกรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชี ของบริษทัฯ และแจ้งว่า บริษทัฯ มีการบนัทึกภาพการประชุมใน
ลกัษณะส่ือวิดีทศัน์ เพ่ือใช้ในการจัดท ารายงานการประชุม จากนั้นประธานฯ แถลงว่ามีผูถ้ือหุ้นเขา้ร่วมประชุมดว้ย
ตนเองรวม 16 ราย นับจ านวนหุ้น  1,297,712,278 หุ้น และโดยการมอบฉันทะรวม  41 ราย นับจ านวนหุ้นได้  
339,252,741 หุ้น รวมผู ้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง และโดยการมอบฉันทะ 57 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 
1,636,965,019 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 76.0244 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ จ านวน 2,153,210,026 
หุ้น ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถ้ือหุ้นเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2568 

 ประธานฯแจ้งท่ีประชุมว่าเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบติัท่ีดีในการจัดประชุมใหญ่สามัญผูถ้ือหุ้นจะด าเนินการ
ประชุมให้เป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทัฯ และจะด าเนินการประชุมโดยเรียงตามวาระท่ีระบุไวใ้นหนงัสือนดัประชุม (ไม่
มีการสลบัวาระ)ไม่มีการเพ่ิมวาระเพ่ือพิจารณาอืน่นอกเหนือจากท่ีระบุไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกทั้งเพ่ือความโปร่งใส
ในการนบัคะแนนเสียงในการประชุม ประธานฯไดป้ระกาศเชิญผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทัส านกังานอีวาย จ ากดั เขา้
ร่วมเป็นกรรมการตรวจนบัคะแนนร่วมกบัเจา้หน้าท่ีของบริษทัฯ  

จากนั้น ประธานฯ ขอให้นายฐาภพ คลี่สุวรรณ  เลขานุการบริษัท ช้ีแจงถึงวิธีการนับคะแนนเสียง ซ่ึง
เลขานุการบริษทัช้ีแจงสรุปดงัน้ี 

- การประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ในวนัน้ี บริษทัฯ ด าเนินการผ่านระบบ
ควบคุมการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของบริษทัผูใ้ห้บริการ คือ บริษทั ควิดแลบ จ ากดั ซ่ึงไดร้ับการรับรองระบบ
ควบคุมการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์จากส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือ ETDA แล้ว โดยผูถ้ือ
หุ้นสามารถเข้าร่วมประชุม E-AGM ผ่านคอมพิวเตอร์ แล็ปท็อป แท็บเล็ต หรือโทรศัพท์มือถือได้ นอกจากน้ี ผู ้
ให้บริการยงัไดจ้ดัให้มีการบนัทึกเสียงและภาพของการประชุมตลอดระยะเวลาท่ีมีการถ่ายทอดการประชุมในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ และบนัทึกขอ้มูลจราจรอิเล็กทรอนิกส์ของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกคนไวเ้ป็นหลกัฐานตามกฎหมายดว้ย 

- บริษทัได้เผยแพร่ขอ้ปฏิบติัส าหรับการเขา้ประชุม E-AGM และได้จัดส่งช่ือผูใ้ช ้(Username) และรหัสผูใ้ช ้
(Password) พร้อม Weblink และคู่มือวิธีการใช้งานระบบการประชุม E-AGM ทางอีเมล (e-mail) ให้แก่ผู ้ถือหุ้นท่ี
ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมแลว้ และด้วยเหตุผลในดา้นความมัน่คงปลอดภยั ห้ามผูถ้ือหุ้นเปิดเผยช่ือผูใ้ชแ้ละรหัสผูใ้ช้
แก่บุคคลอื่น หรือพยายามลงช่ือเขา้สู่ระบบด้วยอุปกรณ์อีกเคร่ืองหน่ึงในเวลาเดียวกนั ซ่ึงหากมีการลงช่ือเขา้สู่ระบบ
จากอุปกรณ์เคร่ืองท่ีสอง  การลงช่ือเขา้สู่ระบบก่อนหน้าจะถูกตดัออกจากระบบโดยอตัโนมติั 

- ในการออกเสียงลงคะแนน ผูถ้ือหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเองจะสามารถออกเสียงลงคะแนนได้ตาม
จ านวนหุ้นท่ีท่านถืออยู่ คือ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง ในแต่ละวาระ ส่วนผูท่ี้รับมอบฉันทะ จะถือผลการออกเสียงในแต่ละวาระ
ตามหนงัสือมอบฉันทะท่ีผูถ้ือหุ้นมอบฉันทะมา ดงันั้นจึงขอให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนให้ตรงกับหนังสือ
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มอบฉันทะดว้ย ส่วนในกรณีท่ีจะมีผลให้การลงคะแนนเสียงเป็นโมฆะ คือผูร้ับมอบฉันทะได้ลงคะแนนเสียงมากกว่า
จ านวนหุ้นท่ีไดร้ับมอบฉันทะมา 

- การลงคะแนนเสียง ให้ผูถ้ือหุ้นหรือผูร้ับมอบฉันทะคลิ๊กเขา้ไปในเมนู “ลงคะแนนเสียง” จากนั้น ให้คลิ๊ก
เลือกปุ่มใดปุ่มหน่ึง ของปุ่ม เห็นด้วย หรือ ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง และกด “ส่ง  โดยบริษทัได้ให้เวลาในการ
ลงคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 1 นาที และจะมีการแจง้เตือนในทุกวาระท่ีลงมติ 

- บริษทัฯ จดัการประชุมสามญัในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) โดยใชวิ้ธีลงคะแนน
เสียงผ่านระบบ Quid lab E-Meeting and Voting ซ่ึงไม่ใชบ้ตัรยืนยนัการลงคะแนน จึงไม่มีกรณีท่ีถือว่าเป็นบตัรเสีย 

- การนบัคะแนนเสียง จะนบัคะแนนเสียงเฉพาะผูถ้ือหุ้นท่ีลงคะแนนเสียง เห็นดว้ย หรือไม่เห็นดว้ย หรือ งด
ออกเสียง ในแต่ละวาระเท่านั้น หากผูถ้ือหุ้นหรือผูร้ับมอบฉันทะไม่ลงคะแนนเสียงในระบบจะถือว่ามีมติอนุมติักบั
วาระท่ีน าเสนอนั้น ส่วนผูท่ี้เขา้ประชุมโดยการรับมอบฉันทะจากผูถ้ือหุ้นท่ีได้ออกเสียงลงคะแนนในหนังสือมอบ
ฉันทะแล้วว่า “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” บริษทัฯจะบนัทึกคะแนนตามท่ีผูถ้ือหุ้นได้แสดงความ
ประสงคอ์อกเสียงลงคะแนนไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะซ่ึงบริษทัฯไดบ้นัทึกคะแนนในวาระดงักล่าวไวล้่วงหน้าแลว้             

- นอกจากน้ี ใคร่ขอช้ีแจงเพ่ิมเติมว่า บริษทัฯไดเ้ปิดรับลงทะเบียนตลอดระยะเวลาการประชุมผูถ้ือหุ้นจนกว่า
การประชุมจะแลว้เสร็จ ดงันั้น จ านวนผูถ้ือหุ้นและจ านวนหุ้นในแต่ละวาระการประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลงไปตาม
จ านวนผูเ้ขา้ประชุมท่ีไดร้ับลงทะเบียนไว ้

- ผูถ้ือหุ้นท่ีลงทะเบียนภายหลงัจากการประชุมเร่ิมแลว้ จะไม่นบัเป็นองคป์ระชุมส าหรับวาระการประชุมท่ีมี
การสรุปผลการลงคะแนนเสร็จส้ินแลว้ 

ก่อนการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ ประธานฯ จะเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซักถาม และแสดงความคิดเห็นใน
ประเด็นท่ีกับวาระนั้นๆ ไม่น้อยกว่า 1 นาทีในแต่ละวาระเกี่ยวขอ้งท่ีต้องลงมติ โดยผูถ้ือหุ้นสามารถส่งค าถามหรือ
ความเห็น โดยการคลิ๊กเขา้ไปในเมนู “พิมพ์ค าถาม” ” เพ่ือพิมพ์ค าถามหรือความเห็นในกล่องขอ้ความ และกด “ส่ง” 
หรือถามค าถามดว้ยการเปิดกลอ้งและไมโครโฟน ซ่ึงเม่ือไดร้ับการอนุญาตจากบริษทัฯ แลว้ ให้ผูถ้ือหุ้นเปิดกลอ้ง เปิด
ไมโครโฟน และแจง้ช่ือ-นามสกุล สถานะการเป็นผูถ้ือหุ้นหรือผูร้ับมอบฉันทะก่อนถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็น
ทุกครั้ ง เพ่ือให้บริษทัฯ สามารถน ามาบันทึกลงในรายงานการประชุมได้อย่างถูกต้องครบถ้วน ทั้งน้ี บริษัทฯ จะ
พิจารณาตอบค าถามซ่ึงไดร้ับจากกล่องขอ้ความและค าถามท่ีผูถ้ือหุ้นได้ส่งมาล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผ่านช่องทาง e-
mail: ir@svi.co.th หรือทางไปรษณียส่์งถึงนกัลงทุนสัมพนัธ์ เฉพาะในเร่ืองท่ีเกี่ยวขอ้งกบัวาระการประชุมผูถ้ือหุ้นเป็น
ส าคญั เพ่ือให้การประชุมเป็นไปอยา่งกระชบั อย่างไรก็ดี บริษทัจะบนัทึกประเด็นค าถามและค าตอบทั้งหมดให้ผูถ้อืหุ้น
รับทราบในรายงานการประชุม ซ่ึงจะเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซตบ์ริษทัฯ ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุม 

- ในกรณีท่ีผูถ้ือหุ้นมีค าถาม หรือตอ้งการแสดงความคิดเห็นในเร่ืองอื่นๆ นอกเหนือจากวาระท่ีก าลงัพิจารณา
อยู่ ขอความกรุณาส่งค าถาม หรือส่งความคิดเห็นในวาระอื่นๆ ในช่วงทา้ยของการประชุม และขอความกรุณาผูถ้ือหุ้น
งดเวน้ค าถาม หรือความเห็นในประเด็นท่ีซ ้ากนั เพ่ือเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นรายอื่นไดใ้ชสิ้ทธิดว้ย 

- เพ่ือไม่ให้ท่ีประชุมตอ้งรอผลการลงคะแนนของวาระการประชุมท่ีท าการพิจารณา บริษทัฯ จะขอพิจารณา
วาระการประชุมถดัไป และเม่ือพิจารณาวาระการประชุมถดัไปแลว้เสร็จ จะยอ้นกลบัมาแจง้ผลของการลงคะแนนของ
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วาระการประชุมก่อนหน้าให้กบัท่านผูถ้ือหุ้นทราบ และเม่ือประกาศผลการลงคะแนนเสียงในวาระใดแลว้ถือว่าผลการ
ออกเสียงลงมติในวาระนั้นเป็นอนัส้ินสุด 

เม่ือแจ้งวิธีการลงคะแนนเสียงแล้ว ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นสอบถามประเด็นต่างๆ และแสดง
ความคิดเห็น 

เม่ือไม่มีผูใ้ดสอบถาม ประธานฯ จึงไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมทราบว่าเอกสารท่ีใชใ้นการประชุมในวนัน้ีบริษทัฯ ได้
จดัส่งให้กบัผูถ้ือหุ้นก่อนล่วงหน้าเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้   

และก่อนเร่ิมวาระการประชุม ประธานฯ ได้รายงานความคืบหน้าเกี่ยวกับนโยบายการต่อต้านการทุจริตท่ี
บริษทัฯ ไดด้ าเนินการไปแลว้ ดงัน้ี  

สืบเน่ืองจากการประกาศเจตนารมณ์เพ่ือเป็นแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย และการน าส่ง
แบบประเมิน 71 ขอ้ตามหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยแล้วนั้น ในปี 2567 บริษทัฯ 
ไดร้ับการรับรองการต่ออายุการเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อตา้นคอร์รปัชัน่ของภาคเอกชนไทย โดยการรับรองดงักล่าว 

เม่ือจบการรายงานความคืบหน้าเกี่ยวกบันโยบายการต่อตา้นการทุจริต ประธานฯ จึงไดเ้ร่ิมการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุม ดงัน้ี 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

ระหว่างการประชุมวาระน้ี ได้มีผู ้ถือหุ้นและผูร้ับมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมเพ่ิม 4 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 
22,417,145 หุ้น รวมผูถ้ือหุ้นเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง และโดยการมอบฉันทะ 61 ราย รวมจ านวนหุ้นทั้งหมดในวาระ
น้ี 1,659,382,164 หุ้น  คิดเป็นร้อยละ 77.0655 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ  

ประธานฯ ได้เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผู ้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ซ่ึง
ประชุมเม่ือวนัท่ี 11 เมษายน 2567 ตามท่ีไดส่้งส าเนารายงานการประชมุให้แก่ผูถ้ือหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุครั้ง
น้ีแลว้ ในเอกสารแนบ 1  

เม่ือไม่มีผูใ้ดซักถามเพ่ิมเติม ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นพิจารณาลงคะแนนเสียงในวาระท่ี 1 พิจารณา
รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2567 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 11 เมษายน 2567 

ประธานฯ แจง้ให้ผูถ้ือหุ้นทราบว่า วาระน้ีตอ้งผ่านมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2567 ซ่ึง
ประชุมเม่ือวนัท่ี 11 เมษายน 2567 โดยมีผลการลงคะแนนดงัน้ี 
 

เห็นดว้ย 1,659,382,164 เสียง  คิดเป็น   100.0000%  
ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง  คิดเป็น     0.0000% 
งดออกเสียง 0 เสียง  คิดเป็น     0.0000% 
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วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายกริช ลี้ ถาวร VP of Corporate M&A Executive รายงานผลการด าเนินงาน
ส าหรับผลงานบริษทัฯประจ าปี 2567 รวมถึงอธิบายการเปลี่ยนแปลงตวัเลขของงบการเงิน รวมทั้งปัจจยัต่างๆ ท่ีกระทบ
ต่อบริษทั ทั้งดา้นบวกและดา้นลบอย่างมีนยัส าคญั  

เม่ือเสนอรายงานจบแลว้ประธานฯ เสนอให้ท่ีประชุมรับทราบ รายงานดงักล่าว โดยมีรายละเอียดดงัปรากฏใน
รายงานประจ าปีท่ีส่งให้ผูถ้ือหุ้นทุกท่านพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมครั้ งน้ีแลว้ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ท่ีประชุมฯ สอบถามประเด็นต่าง ๆ และแสดงความคิดเห็น  

นายปรีชา ทรัพย์กิจการ ได้สอบถามว่า  

1. ผูบ้ริหารตั้งเป้ายอดขายปี 2567 ไว ้750 ลา้นเหรียญสหรัฐ แต่ท าได ้624 ลา้นเหรียญสหรัฐ ถา้เทียบกบัปีท่ีท าได้ 

655 ล้านเหรียญสหรัฐ อยากทราบว่าท่ีรายได้ปี 2567 ลดลงจากเป้าหมายอย่างมากนั้นเกิด จากสาเหตุใดเป็น

หลกั 

2. แมว่้ารายไดปี้ 2567 จะลดลงกว่าปี 2566 แต่มีก าไรขั้นตน้สูงกว่าจากร้อยละ 8.1 เป็นร้อยละ 9.9 อยากทราบว่า

ผลิตภณัฑ์ตวัไหนหรือประเภทใดท่ีส่งผลให้ก าไรขั้นตน้สูงข้ึนเพียงนั้น  

3. โรงงานท่ีเปิดใหม่ท่ีประเทศสหรัฐอเมริกาผลิตสินคา้ตวัไหนหรือประเภทไหนและก าลงัผลิตสามารถรองรับ

ยอดขายไดม้ากน้อยเพียงไร จ าเป็นตอ้งเพ่ิมก าลงัการผลิตเพ่ือรับมือกบัความเส่ียงทางดา้นภาษีการคา้ท่ีปรับข้ึน

หรือไม่ 

4. รายไดท่ี้ควรรับรู้ในไตรมาส 3/2567 ท่ีถูกเลื่อนไปในไตรมาส 1/2568 นั้นเป็นสินคา้ประเภทไหน เพราะสาเหตุ

ใด 

5. ผูบ้ริหารมีแนวทางในการปรับตวัหรือรับมือกับความเส่ียงท่ีทางประเทศสหรัฐอเมริกาปรับภาษีการคา้ข้ึนมา

อตัราใหม่ท่ีสูงกว่าเดิมมากอย่างไร และจะป้องกันความเส่ียงทางด้านปัจจัยการผลิต Raw material sourcing 

อย่างไร 

6. ผูบ้ริหารเคยตั้งเป้าหมายยอดขายไว ้1,000 ล้านเหรียญสหรัฐใน 2 -3 ปีขา้งหน้าน้ี อยากทราบว่าสถานการณ์

ปัจจุบนัยงัคงเป้าหมายเดิมไวห้รือไม่อย่างไร และวางกลยุทธ์ใดบา้งเพ่ือเพ่ิมยอดขายของลูกคา้รายใหม่ท่ีเพ่ิงเขา้

มาเร็วๆน้ี 

 

นายกริช ลี้ถาวร ไดช้ี้แจงเรียงล าดบัค าถาม ดงัน้ี 
1. เม่ือช่วงกลางปีมีการปรบัลดเป้าหมายยอดขายปี 2567 ลงมาเหลือประมาณ 650 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ และเหตุผล

ท่ีรายไดล้ดลงมาเกิดจากการท่ีลูกคา้เก็บสต๊อกไวม้าก โดยมีผลกระทบช่วงประมาณไตรมาส 1/2567 

2. แมว่้ารายไดปี้ 2567 จะลดลงกว่าปี 2566 แต่มีก าไรขั้นตน้สูงกว่าจากร้อยละ 8.1 เป็นร้อยละ 9.9 ปัจจยัท่ีส่งผล

ให้ก าไรขั้นต้นสูงข้ึนนั้น มี 2 ส่วน คือ ส่วนแรก มาจากการค่าเงินบาทอ่อนลงค่อนขา้งเยอะมีผลท าให้ก าไร
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ขั้นตน้เพ่ิมข้ึน ส่วนท่ี 2 มีลูกคา้ one time  customer เขา้มาซ่ึงมีอตัราก าไรขั้นตน้สูงกว่าปกติ ในระยะยาวคิดว่า 

อตัราก าไรขั้นตน้จะอยู่ท่ีประมาณร้อยละ 9 ถา้ไม่มีผลกระทบเร่ืองอตัราแลกเปลี่ยน  

3. ณ ปัจจุบนัโรงงานท่ีเปิดใหม่ท่ีประเทศสหรัฐอเมริกามีก าลงัการผลิตรองรับได้ประมาณ 100 ล้านดอลลาร์

สหรัฐดว้ยพ้ืนท่ีท่ีมีจ ากดั ถา้สามารถเพ่ิมพ้ืนท่ีโรงงานไดอ้กีประมาณ 3,000 ตารางเมตร ก็น่าจะรองรับการผลติ

ได้มากกว่านั้น อาจจะข้ึนไปถึง  150- 200 ล้านดอลลาร์สหรัฐ ส่วนมีความจ าเป็นหรือไม่ท่ีจะเพ่ิมก าลงัการ

ผลิต ข้ึนอยู่ว่ามีความต้องการจากลูกคา้เขา้มาหรือไม่ ถ้ามีก็จะเพ่ิมก าลงัการผลิต โดยโรงงานสามารถรองรับ

สินคา้ไดทุ้กประเภท เพราะสินคา้ทุกประเภทใช้กระบวนการผลิตคลา้ยกนั คือมี front end SMT แลว้ก็มี back 

end แต่โรงานท่ีสหรัฐอเมริกาจะเน้นในเร่ืองของ automation เพราะไม่ได้อยากจะใช้แรงงานคนมาก ส่วน

สินคา้ท่ีจะส่งออกไปท่ีสหรัฐอเมริกาอาจจะเป็นในเร่ืองของ ป้ายราคาอฉัริยะ (Electronic shelf labels), กลอ้ง

วงจรอิเล็กทรอนิกส์ (CCTV), สินคา้กลุ่มยานยนต์ (Automative) แล้วก็อาจจะมีสินคา้กลุ่มเคร่ืองมือแพทย์ 

(medical equipment) บา้ง 

4. รายไดสิ้นคา้ท่ีเลื่อนการรับรู้รายไดเ้ป็นสินคา้ในหมวด ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ ส่วนใหญ่แล้วไตรมาสท่ี 4 จะ

เป็นไตรมาสท่ีเป็น low seasonal ของบริษทั เพราะว่าทางยุโรปมีวนัหยุดค่อนขา้งเยอะ แลว้ก็มีเร่ืองของ Over 

Stocking จึงท าให้การรับรู้รายไดเ้ลื่อนมารับรู้ในไตรมาสท่ี 1/2568 

5. ส่วนใหญ่การจดัหาวตัถุดิบ ไม่ไดม้าจากประเทศสหรัฐอเมริกา แต่มาจากประเทศจีน ญี่ปุ่น และไตห้วนั และ

บางส่วนมาจากทางยุโรป ฉะนั้น ก็ไม่น่าท าให้ต้นทุนวตัถุดิบแพงข้ึน ผลกระทบจากก าแพงภาษี (Tarriff) ก็

อาจจะเกิดการชะลอตวัของ GDP ทัว่โลกซ่ึงคาดว่าจะกระทบกับความต้องการสินคา้ของลูกคา้ แต่ยงัไม่ได้

ประเมินว่าจะกระทบมากน้อยเพียงใด  

6. โรงงานของบริษทัสามารถรองรับยอดขายได้ถึงประมาณ 1,500 ล้านดอลล่าร์สหรัฐ ซ่ึงทุกๆ ปี บริษทัฯ  จะมี

ลูกคา้รายใหม่ ประมาณ 5 ถึง 10 ราย โดยลูกคา้ใหม่อาจท ายอดขายในปีแรกๆ ประมาณ 5 ลา้นดอลล่าร์สหรัฐ 

และภายใน 3 ปี บริษทัฯ ตอ้งพยายามเพ่ิมให้ไดถ้ึง 20-30 ลา้นดอลล่าร์สหรัฐ  

นางกรกช แร่ทอง สอบถามว่า ผลกระทบจากนโยบายภาษีของ ประธานาธิบดีโดนัลด์ ทรัมป์Trump ส าหรับ
โรงงานในประเทศกมัพูชา  
นายกริช ลี้ถาวร ช้ีแจงว่า ผลกระทบจากนโยบายภาษีของประธานาธิบดีโดนลัด์ ทรัมป์  กับประเทศกมัพูชา

ตอนน้ีลดลงมาเหลือร้อยละ 10 ส าหรับการส่วนการท่ีบริษทัฯ ส่งของออกไปจากประเทศกมัพูชาโดยตรงไปท่ีประเทศ
สหรัฐอเมริกามียอดส่งออกประมาณร้อยละ 2 ซ่ึงบริษทัฯ ยงัคิดว่าโรงงานท่ีประเทศกมัพูชายงัเป็นท่ีท่ียงัได้รับความ
สนใจให้ท าการผลิต เน่ืองจาก ค่าแรงงานถูกกว่าท่ีประเทศไทย มี infrastructure ค่อนข้างดี  เพราะโรงงานอยู่ใกล้
สนามบิน และโรงงานตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรม ซ่ึงในนิคมอุตสาหกรรมก็มีโรงงานของมินิแบร์ Coca-Cola และเป็น
ทางแกปั้ญหาท่ีดีทางด้านภาษีส าหรับลูกคา้ ด้วยภาษี อย่างไรก็ตามบริษทัฯ ก็ต้องมีมาตรการเตรียมไวล้่วงหน้า ถ้าเผื่อ
อตัราภาษีมีการเปลี่ยนแปลง อยางไรก็ตาม ณ ขณะน้ี บริษทัฯยงัไม่ไดร้ับผลกระทบเพราะว่าท่ีผ่านมาบริษทัฯ มีการ
ส่งออกไปท่ีประเทศสหรัฐอเมริกาเพียงประมาณ 100 ลา้นเหรียญดอลล่าร์สหรัฐ 
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ประธานฯ แจง้ให้ผูถ้ือหุ้นทราบว่าวาระน้ีไม่ตอ้งมีการออกเสียงลงคะแนน 
 
เม่ือไม่มีผูถ้ือหุ้นท่านใดสอบถามเพ่ิมเติม ถือว่าวาระน้ีท่ีประชมุรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ 

ประจ าปี 2567 
 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี 
ระหว่างการประชุมวาระน้ี ไดมี้ผูถ้ือหุ้นเขา้ร่วมประชุมเพ่ิม 2 ราย นบัจ านวนหุ้นได ้629,000 หุ้น รวมผูถ้ือหุ้น

เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง และโดยการมอบฉันทะ 63 ราย รวมจ านวนหุ้นทั้งหมดในวาระน้ี 1,660,011,164 หุ้น คิดเป็น
ร้อยละ 77.0947 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ  

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายตรีขวญั บุนนาค ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูร้ายงานสรุปต่อที่
ประชุมเพ่ือพิจารณาเกี่ยวกบังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567
โดยได้รายงานว่างบการเงินท่ีเสนอต่อท่ีประชุมน้ีได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริษทัฯ และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีจากบริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากัดแล้ว ซ่ึงคณะกรรมการได้พิจารณาแล้ว มี
ความเห็นว่างบการเงินดังกล่าวแสดงข้อมูลท่ีครบถ้วนและเช่ือถือได้สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรอง
โดยทัว่ไปรวมทั้งกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาและอนุมติังบการเงินประจ าปี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ท่ี
ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี และผ่านการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยมีรายละเอียดดงัปรากฏใน
รายงานประจ าปีท่ีส่งให้ผูถ้ือหุ้นทุกท่านพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมครั้ งน้ีแลว้ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ท่ีประชุมฯ สอบถามประเด็นต่างๆ และแสดงความคิดเห็น 

เม่ือไม่มีผูใ้ดซักถามเพ่ิมเติม ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นพิจารณาลงคะแนนเสียงในวาระท่ี 3 พิจารณา
อนุมติังบการเงินประจ าปี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี 

ประธานฯ แจ้งให้ผูถ้ือหุ้นทราบว่าวาระน้ีต้องผ่านมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชมุและ
ออกเสียงลงคะแนน 

ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมติังบการเงินประจ าปี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซ่ึงไดผ้่านการตรวจสอบ
จากผูส้อบบญัชีอิสระ และได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ตามท่ีประธานเสนอทุกประการ โดยมีผลการ
ลงคะแนนดงัน้ี 

 
เห็นดว้ย 1,660,011,164 เสียง  คิดเป็น   100.0000%  
ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง  คิดเป็น     0.0000% 
งดออกเสียง 0 เสียง  คิดเป็น     0.0000% 
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วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ประธานฯ มอบหมายให้นายฐาภพ คลี่สุวรรณ เลขานุการบริษัท  แจ้งต่อท่ีประชุมซ่ึงได้น าเสนอว่าตาม
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 19 ก าหนดให้ในการประชุมใหญ่สามญัผู ้
ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ ง กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวนหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด ทั้งน้ี
กรรมการซ่ึงพน้ต าแหน่งตามนยัน้ีอาจไดร้ับเลือกให้กลบัมาด ารงต าแหน่งกรรมการอีกได ้บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู ้
ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือเขา้รับการพิจารณาตามกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาฯ เป็นการ
ล่วงหน้า  ระหว่างวันท่ี 2 กันยายน 2567 ถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2567 โดยประกาศผ่านทางเว็บไซต์ของบริษทัฯ 
(www.svi-hq.com) และระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงปรากฎว่าไม่มีผู ้ถือหุ้นเสนอรายช่ือ
ผูท้รงคุณวุฒิมายงับริษทัฯ 

ณ ปัจจุบนั คณะกรรมการบริษทัมีจ านวนกรรมการทั้งหมด 7 ท่าน ในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 
2568 ครั้ งน้ี กรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด มีทั้งส้ิน 2 ท่าน คือ 
นายโสภณ บุณยรัตพนัธุ์ และ นายราลฟ์ โรเบิรต ไทย ์โดยทั้งสองท่านติดภารกจิจึงไม่ประสงคจ์ะกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
ต่อไป 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจึงไดด้ าเนินการสรรหากรรมการใหม่สองท่านดงัน้ี 

 รายช่ือกรรมการ                      ต าแหน่ง 

1. นางสาวนิตยา ดิเรกสถาพร   กรรมการอิสระ 
2. นางสาวพรพิมล ปฐมศกัดิ์    กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีความเห็นว่าบุคคลทั้ง 2 ท่าน เป็นผูท่ี้มีความเหมาะสมทั้งใน
ดา้นคุณสมบติัตาม พ.ร.บ บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ร.บ หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้ก าหนดอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง 
ตลอดจนความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจท่ีเกี่ยวขอ้งอนัเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั  

คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้ว่าการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการเป็นไปตามกระบวนการกลัน่กรองและสรร
หาของบริษทัฯ รวมถึงไดมี้การพิจารณาอย่างรอบคอบระมดัระวงัของคณะกรรมการบริษทัแลว้ ซ่ึงไดผ้่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ คณะกรรมการ จึงพิจารณาแล้ว
เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นพิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง นางสาวนิตยา ดิเรกสถาพร และ นางสาวพรพิมล ปฐมศกัด์ิ 
เป็นกรรมการบริษทั โดยทั้งสองท่านมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจ
ของบริษทั เป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชน ไม่มีลกัษณะท่ี
แสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้ับความไวว้างใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถ้ือหุ้นตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละไม่เป็นผูบ้ริหารในกิจการท่ีมีผลประโยชน์ขดัแยง้กบับริษทัฯ หรือมีสภาพ
เป็นการแข่งขนัทางการคา้กบับริษทัฯ  

ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัให้แต่งตั้งโดยนางสาวนิตยา ดิเรกสถาพร และ นางสาวพรพิมล 
ปฐมศกัด์ิ  เป็นกรรมการบริษทั แทนนายโสภณ บุณยรัตพนัธุ์ และ นายราลฟ์ โรเบิรต ไทย์ ซ่ึงการแต่งตั้งน้ีไดร้ับการ
อนุมติัจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  และคณะกรรมการบริษทัแล้ว โดยทั้งสองท่านเป็นผูท่ี้มี
คุณสมบติัครบถ้วนและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชน ไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความ
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เหมาะสมท่ีจะไดร้ับความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถ้ือหุ้นตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ละไม่เป็นผูบ้ริหารในกิจการท่ีมีผลประโยชน์ขดัแยง้กับบริษทัฯ หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทาง
การคา้กบับริษทัฯ โดยนางสาวนิตยา ดิเรกสถาพร และ นางสาวพรพิมล ปฐมศกัดิ์   จะเป็นกรรมการอิสระดว้ย เน่ืองจาก
มีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบันิยามกรรมการอิสระของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และสามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและ
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสให้ท่ีประชุมฯ สอบถามประเด็นต่างๆ และแสดงความคิดเห็น 

เม่ือไม่มีผูใ้ดซักถามเพ่ิมเติม ประธานฯขอให้ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นพิจารณาลงคะแนนเสียงในวาระท่ี 4 พิจารณา
อนุมติัแต่งตั้งกรรมการบริษทัฯ แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ประธานฯ แจง้ให้ผูถ้ือหุ้นทราบว่า วาระน้ีตอ้งผ่านมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

วาระย่อย 4.1 พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังนางสาวนิตยา ดิเรกสถาพร เป็นกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ออกตาม
วาระ 

ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันทแ์ต่งตั้ง นางสาวนิตยา ดิเรกสถาพร เป็นกรรมการบริษทัฯ โดยมีผลการลงคะแนน
ดงัน้ี 

 
เห็นดว้ย 1,660,011,164 เสียง  คิดเป็น   100.0000%  
ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง  คิดเป็น     0.0000% 
งดออกเสียง 0 เสียง  คิดเป็น     0.0000% 

 
วาระย่อย 4.2 พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังนางสาวพรพิมล ปฐมศักดิ์  เป็นกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ออกตาม

วาระ 
ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันทแ์ต่งตั้ง นางสาวพรพิมล ปฐมศกัดิ์  เป็นกรรมการบริษทัฯ โดยมีผลการ
ลงคะแนนดงัน้ี 

 
เห็นดว้ย 1,660,011,164 เสียง  คิดเป็น 100.000%  
ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง  คิดเป็น 0.0000% 
งดออกเสียง 0 เสียง  คิดเป็น 0.0000%  

   

 
วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 

ประธานฯ มอบหมายให้นายฐาภพ คลี่สุวรรณ เลขานุการบริษทั แจง้ต่อที่ประชุมโดยไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมทราบ
ว่าคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพิ้จารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ซ่ึงไดท้ าการ
เปรียบเทียบกับค่าตอบแทนในปีท่ีผ่านมาทั้งท่ีเป็นตัวเงินและผลประโยชน์อื่นใด ค่าตอบแทนเฉลี่ยท่ีปฏิบติัอยู่ใน
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และธุรกิจท่ีมีขนาดของรายได้และผลประกอบการท่ีใกลเ้คียงกัน ผลการด าเนินงานของ
บริษทัฯ ผลการปฏิบติังานภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการและภาวการณ์เศรษฐกิจโดยรวม    
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คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  เห็นควร
เสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญผูถ้ือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2567 โดย
ค่าตอบแทนกรรมการจะมีการแบ่งจ่ายเป็น 2 ส่วน คือ (1) ค่าเบ้ียประชุมรายไตรมาส และ (2) ค่าเบ้ียประชุมจากการเขา้
ร่วมประชุมรายครั้ ง โดยค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 รวมเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 10,000,000 บาท (สิบลา้นบาท
ถว้น) ซ่ึงเท่ากบัค่าตอบแทนกรรมการท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2567 ไดอ้นุมติัไว ้

ค่าตอบแทนกรรมการไดแ้ก่ ค่าตอบแทนประจ าปี เบ้ียประชุม โบนสั ไม่มีสิทธิประโยชน์อื่นๆ  

ประธาน ฯ เปิดโอกาสให้ท่ีประชุมฯ สอบถามประเด็นต่างๆ และแสดงความคิดเห็น 

เม่ือไม่มีผูใ้ดสอบถามเพ่ิมเติม ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นพิจารณาลงคะแนนเสียงในวาระท่ี 5 พิจารณา
อนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 

ประธานฯแจ้งให้ผูถ้ือหุ้นทราบว่า วาระน้ีต้องผ่านมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของ
จ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 ทีป่ระชุมไดพิ้จารณาแลว้ และมีมติเป็นเอกฉันทซ่ึ์งเป็นไปตามเกณฑ์อนุมติัดว้ยเสียงเกินกว่าสองในสาม (2/3) 
ของจ านวนเสียงทั้งหมดท่ีเขา้ประชุม และมีสิทธิลงคะแนนอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 เป็น
จ านวนเงินไม่เกิน 10,000,000 บาท (สิบลา้นบาทถว้น) โดยมีผลการลงคะแนนดงัน้ี 
 

เห็นดว้ย 1,660,011,164 เสียง  คิดเป็น   100.0000%  
ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง  คิดเป็น     0.0000% 
งดออกเสียง 0 เสียง  คิดเป็น     0.0000% 

    
วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายตรีขวญั บุนนาค ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานสรุปต่อที่
ประชุมผูถ้ือหุ้นโดยน าเสนอว่าตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด ซ่ึงก าหนดให้ท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้น
แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ ทุกปี โดยผูถ้ือหุ้นสามารถแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายเดิมให้ท า
หน้าท่ีต่อไปอีกก็ได ้ทั้งน้ีจากการเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงมีกระบวนการคดัเลือกผูส้อบบญัชีส าหรับรอบ
ปี 2568 และเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาน าเสนอท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งส านกังานสอบ
บญัชีบริษทั ส านกังานอีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2568 ซ่ึงมีรายช่ือผูส้อบบญัชีและเลขทะเบียน
ผูส้อบบญัชี ดงัต่อไปน้ี 

1) นางสาว พิมพใ์จ มานิตขจรกิจ   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาติทะเบียนเลขท่ี 4521 หรือ 
2) นางสาว รสพร เดชอาคม   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาติทะเบียนเลขท่ี 5659 หรือ 
3) นางสาว สุมนา พนัธ์พงษส์านนท ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาติทะเบียนเลขท่ี 5872 หรือ 
4) นางสาว เกิดศิริ กาญจนประกาศิต ผูส้อบบญัชีรับอนุญาติทะเบียนเลขท่ี 6014 หรือ 
5) นางสาว น ้ามนต ์เกิดมงคลชยั   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาติทะเบียนเลขท่ี 8368 หรือ 
6) นางสาว ณรยา ศรีสุข    ผูส้อบบญัชีรับอนุญาติทะเบียนเลขท่ี 9188 หรือ 
7) นางสาว วิไลพร เชาววิ์วฒัน์กุล   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาติทะเบียนเลขท่ี 9309  
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โดยก าหนดให้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงขา้งตน้เป็นผูท้ าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บริษทัฯ ได ้และในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงดงักล่าวไม่สามารถปฏิบติังานได้ให้บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
จัดหาผูส้อบบญัชีอนุญาตอื่นของบริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากัด ท าหน้าท่ีตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน
ของบริษทัฯ แทน 

ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือขา้งต้น ไม่มีความสัมพนัธ์หรือมีส่วนได้เสียกบับริษทัฯ บริษทัย่อย ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุ้น
รายใหญ่ หรือผูเ้กี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่อ
งบการเงินของบริษทัฯ 

โดยมีค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 3,100,000 บาท (สามลา้นหน่ึงแสนบาทถว้น) และมี
ค่าสอบบญัชีพิเศษส าหรับสิทธิและประโยชน์ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล เป็นจ านวน 250,000 บาท (สองแสนห้าหม่ืน
บาทถว้น) ค่าสอบบญัชีน้ีไม่รวมค่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการตรวจสอบบญัชี 

บริษทั SVI Austria GmbH บริษทัย่อยในยุโรป และ บริษทัโทโฮกุ โซลูชัน่ส์ จ ากดั บริษทัย่อยในไทย มีผูส้อบ
บญัชีจากส านกังานในเครือเดียวกนั ส าหรับบริษทัย่อยอื่นๆ คณะกรรมการจะดูแลให้สามารถจัดท างบการเงินไดท้นั
ตามก าหนดระยะเวลา 

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ท่ีประชุมฯ สอบถามประเด็นต่างๆ และแสดงความคิดเห็น 

เม่ือไม่มีผูใ้ดสอบถามเพ่ิมเติม ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นพิจารณาลงคะแนนเสียงในวาระท่ี 6 พิจารณา
อนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 

ประธานฯแจง้ให้ผูถ้ือหุ้นทราบว่าวาระน้ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผูถ้ือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ท่ีประชุมได้พิจารณาแลว้ และมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 
2568 ตามท่ีประธานฯ เสนอโดยมีผลการลงคะแนนดงัน้ี 

เห็นดว้ย 1,660,011,164 เสียง  คิดเป็น   100.0000%  
ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง  คิดเป็น     0.0000% 
งดออกเสียง 0 เสียง  คิดเป็น     0.0000% 
    

     วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรผลก าไรและจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานปี 2567 
ประธานฯ ไดม้อบหมายให้นายกริช ลี้ถาวร Corporate M&A Executive เสนอรายละเอียดต่อท่ีประชมุผูถ้อืหุ้น

โดยน าเสนอว่านโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ ซ่ึงได้รับอนุมติัโดยท่ีประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้น ครั้ งท่ี 1/2553 
เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2553 ได้ก าหนดให้จ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่าร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิของงบการเงินรวมหลงัหัก
เงินส ารองต่างๆ ทุกประเภท ท่ีกฎหมายและบริษทัก าหนดไว ้อย่างไรก็ตามอตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะข้ึนอยูก่บั
ผลการด าเนินงาน กระแสเงินสด แผนการลงทุน ฐานะการเงิน รวมถึงขอ้จ ากดัทางกฎหมายและความจ าเป็นอื่นๆ ใน
การบริหารงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย 
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 ในรอบปีบญัชี 2567 บริษทัฯ มีผลประกอบการจากงบการเงินรวม เป็นก าไรสุทธิจ านวน 1,378,857,393 บาท 
(หน่ึงพนัสามร้อยเจ็ดสิบแปดลา้นแปดแสนห้าหม่ืนเจ็ดพนัสามร้อยเกา้สิบสามบาทถ้วน) และก าไรสุทธิจากงบการเงิน
เฉพาะของบริษทัฯ จ านวน 1,018,689,837 บาท (หน่ึงพนัสิบแปดลา้นหกแสนแปดหม่ืนเกา้พนัแปดรอ้ยสามสิบเจ็ดบาท
ถว้น)  

 ดว้ยบริษทัฯ มีความจ าเป็นตอ้งส ารองเงินสดเก็บไวเ้พ่ือใชใ้นการด าเนินงานและรองรับการเติบโตของบริษทัฯ 
จึงขอเสนอให้ท่ีประชุมอนุมติัจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดส าหรับผลการด าเนินงานปี 2567  จ านวน 0.24 บาทต่อหุ้น คิด
เป็นเงินประมาณ 516.77 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราร้อยละ 37.48 ของผลก าไรสุทธิจากการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัฯ 
และร้อยละ 50.73 ของผลก าไรสุทธิจากการด าเนินงานเฉพาะบริษทัฯ  ส าหรับปี 2567 อตัราการจ่ายปันผลเป็นไปตาม
นโยบายการจ่ายเงินปันผล โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

• เงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.24 บาท จ่ายจากก าไรท่ีได้รับสิทธิประโยชน์จากกิจการท่ีไดร้ับส่งเสริม
การลงทุนจากบตัรส่งเสริมเลขท่ี 65-0101-1-00-1-0 โดยไดร้ับยกเวน้ภาษี 

• วนัท่ีไม่ไดร้ับสิทธิปันผล (XD) คือวนัท่ี 22 เมษายน 2568 

• ก าหนดรายช่ือผูถ้ือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) คือวนัท่ี 23 เมษายน 2568 

• โดยมีก าหนดจ่ายในวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2568 

ซ่ึงการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัฯ ไดจ้ดัสรรก าไรสุทธิส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อย
ละห้าของก าไรสุทธิ จนกว่าทุนส ารองจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียนตามมาตรา 116 แห่ง
พระราชบญัญติับริษทัมหาชน จ ากัด พ.ศ. 2535 เป็นท่ีเรียบร้อย รวมทุนส ารองตามกฎหมาย ณ ส้ินปี 2567 จ านวน 
231,204,338.10 บาท 

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ท่ีประชุมฯ สอบถามประเด็นต่าง ๆ และแสดงความคิดเห็น 

 เม่ือไม่มีผูใ้ดซักถามแล้ว ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นพิจารณาลงคะแนนเสียงในวาระท่ี 7 พิจารณา
อนุมติัการจดัสรรผลก าไรและจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานปี 2567 

ประธานฯ แจง้ให้ผูถ้ือหุ้นทราบว่า วาระน้ีตอ้งผ่านมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

 ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติัการจัดสรรผลก าไรและอนุมติัจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานปี 
2567โดยมีผลการลงคะแนนดงัน้ี 

 
เห็นดว้ย 1,660,011,164 เสียง  คิดเป็น   100.0000%  
ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง  คิดเป็น     0.0000% 
งดออกเสียง 0 เสียง  คิดเป็น     0.0000% 
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วาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ท่ีประชุมฯ สอบถามประเด็นต่างๆ และแสดงความคิดเห็น โดยมีผูถ้ือหุ้นสอบถาม
ดงัน้ี 

นายอนุกูล ปิยะธนานุกูล สอบถาม ดังนี้ 
1. ผลกระทบต่อ supply chain ของบริษทัในเร่ืองอตัราภาษีขาเขา้ระหว่างจีน และสหรัฐอเมริกา เช่น จะมีผลต่อ

ต้นทุน วตัถุดิบ ท่ีต้องใช้จาก จีน แม้ว่าทางบริษทัฯ จะมีโรงงานอยู่ ในสหรัฐอเมริกา เป็นต้น และบริษทัฯ มี

แผนบริหารจดัการอย่างไรต่อเหตุการณ์น้ี 

2. บริษทัคาดการณ์อย่างไรต่อยอดขายในปีน้ีในนโยบายภาษีของสหรัฐอเมริกาในกรณี Worst case , base case , 

best case 

3. ภาวะการเก็บภาษีระหว่างกนัของสหรัฐอเมริกาและจีนจะส่งผลให้สภาพแวดลอ้มของตลาด IP Camera (กลอ้ง

วงจรปิด) ในสหรัฐอเมริกาและตลาดโลกอย่างไรบ้างจะส่งผลให้เป็นลูกคา้ของบริษทัอย่างไร และบริษทั

ตอบสนองอย่างไรต่อเร่ืองน้ี 

นายกริช ลี้ถาวร ไดช้ี้แจงว่า 
1. หากมีการเก็บภาษีจากประเทศจีนสูง บริษทัฯ คงไม่ได้ซ้ือวตัถุดิบจากประเทศจีน น่าจะซ้ือจากประเทศไทย 

หรือ หาแหล่งซ้ือสินคา้ท่ีประเทศอื่นเพ่ือท่ีจะส่งเขา้ไปท่ีประเทศสหรัฐอเมริกา ส าหรับฐานการผลิตของบริษทั

ฯ ท่ีประเทศไทยก็ยงัไม่ไดร้ับผลกระทบจากการท่ีบริษทัฯ ซ้ือวตัถุดิบจากประทศจีน หรือว่าซ้ือตรงจากญี่ปุ่น 

ไตห้วนัหรือยุโรป อย่างไรก็ดีบริษทัฯ มีการวางแผนการจดัการอยู่ 

2. บริษทัฯ ยงัตั้งเป้าหมายยอดขายท่ี 700 ลา้นดอลล่าร์สหรัฐ การท่ีภาษี tariff สูงข้ึนก็จะส่งผลให้มีการชะลอตวั

ในเศรษฐกิจโลก ก็น่าจะมีผลกระทบกบับริษทัฯ แต่ในทางกลบักนั การท่ีข้ึนภาษี tariff  ต่อประเทศจีนสูงมาก

ก็อาจจะท าให้ลูกคา้จีนมาสนใจท่ีจะมาผลิตกบัทางบริษทัฯ เพ่ิมข้ึนดว้ย 

3. การเก็บภาษีระหว่างกนัของประเทศสหรัฐอเมริกาและประเทศจีนจะส่งผลให้มีการชะลอตวั จากการท่ีมี trade 

war  เกิดข้ึน และอาจจะมีลูกคา้ใหม่ๆ มาสนใจผลิตสินคา้กบับริษทัฯ ค่อนขา้งเยอะ ซ่ึงในชว่ง 2-3 เดือนก็เร่ิมมี

มาอย่างต่อเน่ืองแลว้ ในการท่ีบริษทัฯ มีฐานลูกคา้ท่ี diversify ก็เป็นส่ิงท่ีดีท่ีจะสามารถ maintain ยอดขายได้

หรือ ถา้เกิดมีการชะลอตวัก็จะไม่มีผลกระทบมาก 

นายปรีชา ทรัพยก์ิจการ ไดส้อบถามว่า opportunity day บริษทัฯ ไดแ้จง้ว่าจะมีลูกคา้รายใหญ่ 2 รายจากจีน ขอ
ทราบความคืบหน้าของลูกคา้ทั้ง 2 รายน้ีดว้ยครับเป็นสินคา้กลุ่มไหน รายไดป้ระมาณเท่าไหร่ แลว้ก็ประมาณการรายได้
รวมทั้งหมดในไตรมาสหน่ึงของปี 2568 เม่ือเทียบกบัไตรมาสหน่ึงของปี 2567 แนวโน้มเป็นอย่างไร 

นายกริช ลี้ถาวร ช้ีแจงว่าบริษทัฯ มีการเจรจากับลูกคา้ 2 รายซ่ึงลูกคา้มีความสนใจท่ีจะมาตั้งฐานการผลิตใน
ประเทศไทย และลูกคา้จีนก็ตอ้งดูเร่ืองฐานภาษดีว้ย ลูกคา้  2 ราย มีรายหน่ึง อยู่ในอุตสาหกรรมรถยนต ์อีกราย ก็เป็นใน
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อุตสาหกรรม Optical Electronics ซ่ึงขณะน้ีอยู่ในระหว่างการวางแผนการผลิต แต่ก็อาจจะมีการชะลอตวัเกิดข้ึน จาก
เร่ืองของภาษี และความไม่แน่นอนท่ีอาจเกิดข้ึน 

 
นายสมิทธแสง ศุภวานิชนะ ได้สอบถามว่า  

1. โรงงานในประเทศสหรัฐอเมริกาปัจจุบนัมี u-rate เท่า ไร 

2. ขอทราบ competitive advantage ท่ีเหนือกว่าคู่แข่งในอุตสาหกรรม 

3. การเพ่ิม capacity ในประเทศสหรัฐอเมริกาใช ้capex และ ระยะเวลาเท่าไร  

นายกริช ลี้ถาวร ช้ีแจงว่า 
1. U Rate ยงัค่อนขา้งต ่า เพราะว่าเพิ่งจะเร่ิมการผลิต และบริษทัฯ ยงัเพิ่งเร่ิมจา้งพนกังาน 

2. คู่แขง่ของบริษทัฯ มีฐานการผลิตส่วนใหญ่อยู่นอกประเทศสหรัฐอเมริกา ฉะนั้นในการท่ีบริษทัฯ มีโรงงานท่ีประเทศ

สหรัฐอเมริกา ถือไดว้่าเป็น major competitive advantage   

3. CAPEX ที่ใชใ้นช่วงแรกเประมาณ 100-150 ลา้นบาท ในการที่โรงงานมีความพร้อมอยู่แลว้ (พื้นก็เป็น ESD แลว้ และ

มี clean room) และพร้อมท่ีจะผลิต ขณะน้ีมีการ set up back end process และมีการติดตั้งเคร่ือง SMT ซ่ึงจะใชเ้วลา

ประมาณ 1-2 เดือน  

เม่ือไม่มีผูใ้ดซักถามเพิ่มเติม ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถ้ือหุ้นและผูร้ับมอบฉันทะท่ีไดก้รุณาสละเวลาเขา้ร่วมประชุม 

รวมถึงผูถ้ือหุ้นท่ีไดส่้งค าถาม หรือขอ้เสนอะแนะในวนัน้ี 

ประธานฯ กล่าวปิดประชุมเวลา  11.10 น.                                               

                        ตรวจทานโดย                                               บนัทึกการประชุมโดย 
                       
                                  

                                                                                                   
              (นายประเสริฐ บุญสัมพนัธ์)                                         (นายฐาภพ คลี่สุวรรณ) 

     กรรมการและและประธานท่ีประชุม                                                    เลขานุการคณะกรรมการบริษทัฯ  


