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ข้อบังคับบริษัทฯ 
ในส่วนที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 

1. การเรียกประชุม 
ขอ้ 36. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะ

เสนอต่อท่ีประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา 
แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าว และจัดส่งให้ผูถื้อหุ้นท่ีมีช่ือปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้นของ
บริษทัฯ ทราบไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุมและโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ก่อนวนัประชุมติดต่อกัน 3 วนั 
ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 3 วนั 

2.  องค์ประชุม 
ขอ้ 37.  ในการประชุมผูถื้อหุ้น ต้องมีผูถื้อหุ้น และผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึ ง

ของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นทั้งหมดเมื่อล่วงเลยเวลาไปแล้วถึง 1 ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบองค์
ประชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นนั้นได้เรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอให้การประชุมคร้ังนั้นเป็นอันระงับไป 
หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอให้คณะกรรมการนดัประชุมใหม่ และส่งหนังสือนัด
ประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

3.  การมอบฉันทะ 
ขอ้ 38.  ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าประชุม และออกเสียงแทนตนในการประชุมได้  หนังสือ มอบฉันทะ

จะตอ้งลงวนัที่และลงลายมือช่ือของผูถื้อหุ้นที่มอบฉันทะ และจะตอ้งเป็นไปตามท่ีนายทะเบียนก าหนด 
หนงัสือมอบฉันทะน้ีจะตอ้งมอบให้แก่ประธานกรรมการ หรือผูท่ี้ประธานก าหนดในที่ประชุมก่อนผูรั้บมอบฉันทะเขา้ประชุม 

4. การออกเสียงลงคะแนน 
ขอ้ 39.  ในการออกเสียงลงคะแนนให้หุ้นหน่ึงหุ้นมีเสียงหน่ึงเสียง และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้นให้ประกอบดว้ยคะแนนเสียง ดงัต่อไปน้ี 
(1) ในกรณีปกติให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ี

ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
(2) ในกรณีดังต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู ้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 
(ก)   การขายหรือโอนกิจการของบริษทัฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคล และ/หรือนิติบุคคลอื่น 
(ข)   การซ้ือ หรือรับโอนกิจการของบุคคล และ/หรือนิติบุคคลอื่นมาเป็นของบริษทัฯ 
(ค)   การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัฯ ทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีส าคญั 
(ง)   การมอบหมายให้บุคคล และ/หรือนิติบุคคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษทัฯ 
(จ)   การรวมกิจการกบับุคคล และ/หรือนิติบุคคลอื่น โดยมีวตัถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 
(ฉ)   การแกไ้ขเพ่ิมเติม หนังสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบั 
(ช)   การเพ่ิม หรือลดทุนของบริษทัฯ 
(ซ)   การควบ หรือเลิกบริษทัฯ 

5. การแต่งตั้งกรรมการ 
ขอ้ 18. ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัต่อไปน้ี 
(1) ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อเสียงหน่ึง 
(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือ หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนน

เสียงให้ผูใ้ดมากน้อยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งใน

คร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล าดับถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งใน
คร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธานในท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด   


